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1. Vorwort

Liebe Leser,

wir freuen uns, dass Sie sich flr unsere Konzeption der Kinderkrippe Sterntaler Prifening
interessieren.

Wir, die Sterntaler, bestehen aus sechs Einrichtungen und unserer Tragerverwaltung mit den
Standorten Altdorf bei Niirnberg und Regensburg.

Unsere Einrichtung versteht sich als familienerganzende Institution, die durch eine enge
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern gepragt ist.

Unser Ziel ist es, eine liebevolle, altersgerechte Betreuung und eine ganzheitliche Férderung
anzubieten, in der sich jedes Kind wohlfiihlen, seine individuellen Fahigkeiten entdecken und
entfalten kann.

Dabei ist uns bewusst, dass das Wohlbefinden des Kindes eng mit dem der Eltern verbunden
ist. Deshalb legen wir grolsen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.

Als Teil des Beziehungsdreiecks — bestehend aus
Kind, Eltern und Padagogen — sehen wir unsere
Aufgabe darin, gemeinsam zum Wohle des Kindes zu
handeln. Dieses Fundament flr eine erfolgreiche
Zusammenarbeit wird bereits bei der Eingewdhnung
und dem Eintritt in unsere Einrichtung aufgebaut. Wir
freuen uns die Bildung und Erziehung lhres Kindes
aktiv mitzugestalten und zu fordern. Mit dieser
Konzeption mdchten wir Ihnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit, unsere Werte und
unsere Grundsatze geben.

Kind

Eltern p: > Padagogen

Im Folgenden verwenden wir die Begriffe ,Padagogen“ und ,Eltern“. Unter ,Padagogen®
verstehen wir alle unsere padagogischen Mitarbeitenden, unabhangig von ihrer Qualifikation
oder ihrem Abschluss. Mit ,Eltern” sind alle Sorgeberechtigten, Pflegefamilien sowie weitere
Bezugspersonen gemeint. Zur besseren Lesbarkeit wird im Text auch das generische Maskulin
verwendet.

2. Leitbild

»Sterntaler Einrichtungen — gemeinsam als Familie

Wie unser Leitspruch ,Sterntaler Einrichtungen — Gemeinsam als Familie“ bereits aufzeigt,
sind uns die Werte einer Familie sehr wichtig. Dies wird anhand folgender Aspekte deutlich:

Unsere Rolle

Wir Sterntaler sehen uns als familienergdnzende und unterstitzende Einrichtungen, die durch
eine enge Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern gepragt sind. Gemeinsam
schaffen wir eine kindgerechte und sichere Umgebung, mit festen Bezugspersonen. Dies sind
wichtige Voraussetzungen fur die Entwicklung und ganzheitliche Entfaltung der Personlichkeit
unserer zu betreuenden Kinder.



Padagogik

Lernen und Bildung findet in unseren Einrichtungen nicht nur bei padagogischen Angeboten
oder Projekten statt, sondern im gesamten Tagesablauf. Den Kindern wird so oft wie méglich
Raum und Zeit gegeben, Selbstandigkeit zu erfahren und ihre Individualitat zu entwickeln.
Gepragt ist unsere padagogische Arbeit durch einen vertrauensvollen Umgang miteinander,
Empathie und Konfliktfahigkeit in einer lernanregenden Umgebung. Werteorientiert leben wir
Partizipation im Einrichtungsalltag.

Unsere Mitarbeiter sorgen im taglichen Ablauf fir sichere Bindungen, so kdnnen die Kinder ihren
Bedurfnissen nachgehen und sich immer wieder auf Neues einlassen.

Eine durchdachte Raumgestaltung und die gezielte Nutzung unserer Funktionsrdume geben
uns die Mdglichkeit, diese beiden Komponenten gut miteinander zu verbinden.

Raumlichkeiten

Unsere Einrichtung befindet sich nicht in einem typischen Gebaude fur eine Kindertagesstatte,
sondern im 1. OG in einem ehemaligen Okonomiegebaude des Klosters Priifening.

In unseren Raumlichkeiten werden die Kinder von Anfang an in hausliche Tatigkeiten
einbezogen, welche ihnen auch von zu Hause bekannt und vertraut sind (wie z.B. Zubereitung
von Mahlzeiten, Wasche zusammenlegen, Tisch decken).

Miteinander

Unsere wechselseitigen Beziehungen sind auf allen Ebenen gepragt von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung, sowie einer offenen und echten Kommunikation.

Diese Grundhaltung vermitteln wir durch das eigene Vorleben vor allem unseren Kindern, aber
auch:

Kinder untereinander

Zwischen Kindern und Mitarbeitern
Zwischen Mitarbeitern

Zwischen Mitarbeitern und Eltern
Zwischen Mitarbeitern und Trager

Unser Sterntalerverein ist Trager von sechs Einrichtungen.

Trotz individueller Inhalte gibt es viele Schnittstellen zwischen den Einrichtungen, so entsteht
die Chance zur gegenseitigen Unterstiitzung. Durch die bewusste Zusammenarbeit aller
Mitarbeiter und den regelmaRigen Austausch untereinander sehen wir uns als grol3e
Sterntaler-Familie.

3. Struktur und Rahmenbedingungen

3.1. Trager

Der Sterntaler Einrichtungen e.V. ist Trager von sechs Sterntaler Einrichtungen in Altdorf bei
NUrnberg und Regensburg und steht fur tber 20 Jahre Erfahrung in der liebevollen Betreuung
von Kindern.



[ Sterntaler Einrichtungen e.V. ]

[ Altdorf ] Regensburg

- Tragerverwaltun
J 9 - Tragerverwaltung (AulRenstelle)

- Kinderkrippe Sterntaler Altdorf . . e
. . . - Kinderkrippe Sterntaler Priifeninger
- Kinderkrippe Sterntaler Wurzelwichte SchloRstrale

- Sterntaler Naturkindergarten - Sterntaler Kinderhaus Unikum
- Sterntaler Hort

Jede Einrichtung spezialisiert sich auf eine bestimmte Altersstufe:

Kinderkrippen Betreuung von Kindern ab der 9. Woche bzw. 6. Monat bis zum
Kindergarteneintritt

Kindergarten  Betreuung von Kindern bis zum Schuleintritt

Hort Betreuung von Kindern aus der 1.-4. Klasse
Die Administration der Einrichtungen wird sowohl durch die Leitung als auch durch die
Tragerverwaltung wahrgenommen. Der zentrale Sitz befindet sich in Altdorf bei Nirnberg. Seit
September 2021 ist zudem eine AulRenstelle in Regensburg eingerichtet.
Mochten Sie weitere Informationen Uber unseren Trager erhalten? Auf unserer

Website www.sterntaler-kita.com _finden Sie ausfihrliche Angaben zu unserer Geschichte,
unserer Tragerschaft sowie eine Ubersicht Uber die Entwicklung der Sterntaler-Historie.

3.2. Einrichtung

In unserer Kinderkrippe betreuen wir 24 Kinder im Alter von sechs Monaten bis drei Jahren.
Sie werden in zwei alters- und geschlechtsgemischte Gruppen mit jeweils 12 Kindern
eingeteilt. Wir arbeiten nach einem teiloffenen Konzept, dass es den Kindern erméglicht, an
den Aktivitdten und Angeboten beider Gruppen teilzunehmen.

3.2.1. Zielgruppe der Einrichtung

In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder jeden Geschlechts innerhalb des o.g. Alters. Der
Altersunterschied und die Geschlechtermischung variieren je nach Anmeldung. Aufgrund eines
Betreuungsalters ab 6 Monaten ist die Altersspanne der Gruppe oftmals recht weitlaufig.

3.2.2. Bedarfssituation

Standort der Einrichtung

Unsere Kinderkrippe liegt im Westen von Regensburg, im Stadtteil Prufening. Aufgrund der
naturnahen Lage kdnnen wir unterschiedliche Ausflige in die Umgebung unternehmen (z.B.
zum nahe gelegenen Erdbeerfeld, dem angrenzenden Wald, an die Donau, zu Spielplatzen in
der Umgebung oder zum Einkaufen).


http://www.sterntaler-kita.com/

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist die Einrichtung mit der RVV Buslinie 10 zu erreichen. Die
Bushaltestelle Erminoldweg befindet sich in der Nahe der Kinderkrippe. Der Bahnhof
Prifening selbst ist ca. 800 m von der Einrichtung entfernt.

Fir das Bringen und Abholen der Kinder besteht die Moglichkeit direkt vor dem Gebaude
(Zufahrtsbeschrankung durch Polleranlage) zu halten. Fur langere Parkzeiten (z.B.
Besichtigung oder Eingewdhnung) befinden sich angemietete Parkmdglichkeiten auf dem
Parkplatz Erminoldweg. Die Parkplatze sind mit dem Logo der Kinderkrippe Sterntaler
gekennzeichnet.

Einzugsgebiet

Die Kinderkrippe Sterntaler Prifeninger Schlof3strale besuchen Uberwiegend Kinder aus
Regensburg. Platze an Fremdgemeinden werden aber ebenfalls vergeben. Einige Eltern wahlen
diese Einrichtung, da sie nahe an ihrem Wohn- oder Arbeitsplatz liegt oder sich auf dem
Arbeitsweg befindet.

Soziales Umfeld
Die Gruppenzusammensetzung unserer Einrichtung besteht aus 24 Kindern. Die Gruppe wird
alters- und geschlechtsgemischt zusammengestellt.

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen sind hinsichtlich sozialer Schichten und kultureller
Herkunft vielfaltig gemischt. Uberwiegend besuchen Familien aus dem Stadtteil Priifening
unsere Kinderkrippe, da in naher Umgebung unserer Einrichtung mehrere Wohngebiete
angrenzen.

3.2.3. Personal

Wir sind Uberzeugt, dass qualifiziertes und engagiertes Personal die Grundlage fir eine
qualitative Bildung, Betreuung und Erziehung darstellt. Aufgrund dessen achten wir auf die
erforderlichen Qualifikationen unserer Mitarbeiter, um den hohen Ansprichen an die
padagogische Arbeit gerecht zu werden.

Unser Personal besteht aus padagogischen Fachkraften und Erganzungskraften, die
mindestens eine der folgenden Abschlisse vorweisen:

Staatlich anerkannter Erzieher

Staatlich anerkannter Sozialpadagoge / Kindheitspadagoge

Staatlich geprufter Kinderpfleger

Vergleichbarer Abschluss

Zudem achten wir darauf, dass die Qualifikationen regelmafig durch Fort- und Weiterbildungen
erweitert werden, um stets aktuelle padagogische Konzepte und Methoden in die tagliche Arbeit
einflieRen zu lassen. Hierzu findet einmal jahrlich ein Seminar fur alle Sterntaler Mitarbeiter statt
und jedem Mitarbeiter stehen zudem noch mehrere Fortbildungstage pro Jahr zur Verfligung.

Die padagogischen Fach- und Ergénzungskrafte werden stundenweise von Assistenzkraften
oder auch Hilfskraften unterstitzt.

Hilfskrafte sind Mitarbeiter ohne padagogischen Abschluss. Haufig sind dies Mitarbeiter, die sich
in einem Studium des sozialen Bereichs befinden und nebenbei auf geringflgiger Beschaftigung
in der Einrichtung arbeiten.

Eine Assistenzkraft unterstitzt das padagogische Team bei der taglichen Arbeit und hat zuvor
eine Qualifizierung zur Assistenzkraft durchlaufen.

Neben der Personalqualitat ist uns das Engagement der Mitarbeiter besonders wichtig. Wir
fordern deshalb eine wertschatzende Teamkultur, in der Zusammenarbeit, gegenseitige
Unterstltzung und regelmaRige Reflexion eine zentrale Rolle spielen. Unser Team arbeitet eng



zusammen, um eine kontinuierliche, qualitativ hochwertige padagogische Arbeit sicherzustellen
und auf die Bedurfnisse der Kinder und Eltern flexibel reagieren zu kdnnen.

Folgende MalRnahmen gibt es, um den Mitarbeitern ausreichend Zeit fiir den Austausch und die
Weiterentwicklung ihrer padagogischen Arbeit zu ermdglichen.

Wochentliche Vorbereitungszeit fur alle Mitarbeiter

Teamsitzungen nach dem Bedarf der Einrichtung

Teambuildingmalnahmen im Team (z.B. Teamessen) oder mit allen Sterntaler
Einrichtungen (z.B. Sterntaler-Fit, Sterntaler Wochenende, Betriebsausflige)
Mitarbeitergesprache (z.B. Zielvereinbarungsgesprach, Feedbackgesprache, ...)
Konzeptionstag

Bis zu zwei Planungstage

Um im Team harmonisch und ergdnzend zusammenzuarbeiten, bedarf es einiger wichtiger
Grundvoraussetzungen, die fiir unser Team selbstverstandlich sind.

Team bedeutet fiir uns...

STARKENORIENTIERT
ZUSAMMENHALT
EMPATHIE
FAMILIAR
IDEENREICHTUM
WERTSCHATZUNG
FREUDE AN DER ARBEIT
LIEBE ZUM KIND
ZUVERLASSIGKEIT

RESPONSIVITAT
Unsere personelle Besetzung:
Position Wochen- Ausbildung / Studium Zustandigkeiten
stunden
Fachkraft Vollzeit Staatlich anerkannte Leitung,
Erzieherin Brandschutzhelfer
Fachkraft Teilzeit Staatlich anerkannte Stellv. Leitung,
Sozialpadagogin (B.A.) Brandschutzhelfer
Fachkraft Teilzeit Staatlich anerkannte Gruppenleitung,
Sozialpadagogin (B.A.) Sicherheitsbeauftragte
Fachkraft Vollzeit Staatlich anerkannte Gruppenleitung
Erzieherin Brandschutzhelfer
Fachkraft Teilzeit Studium ,Early Childhood
Education®
Erganzungskraft Teilzeit Staatlich geprufte
Kinderpflegerin
Erganzungskraft Teilzeit Staatlich geprufte Brandschutzhelfer
Kinderpflegerin,
Kunstpadagogin
Padagogische Teilzeit Studentin der
Hilfskraft Erziehungswissenschaft

8



Padagogische Teilzeit /

Hilfskraft
Alle padagogischen Mitarbeiter sind als betrieblicher Ersthelfer ausgebildet. Das padagogische
Team wird von einer Hauswirtschafterin, Reinigungskraft und einem Hausmeister unterstitzt.
Um Interessierten die Berufsfelder in Kindertagesstatten naherzubringen, stehen wir jederzeit
als Einrichtung flr Praktika =zur Verfugung und bieten uns gerne auch als
Ausbildungseinrichtung an.

3.3. Organisatorisches Konzept
3.3.1. Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag von 07.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Freitag von 07.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Die padagogische Kernzeit ist von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr. In dieser Zeit sollten alle Kinder
anwesend sein, um den Kindern einen ungestoérten, bestandigen Tagesablauf zu gewahrleisten
und padagogische Angebote in einer ruhigen Atmosphéare zu ermdéglichen.

Bringzeit: 7.00 — 8.30 Uhr
Abholzeit: 12.00 — 12.30 Uhr, 14.30 — 15.00 Uhr, 15.30 — 16:30Uhr
Zwischen 12.30 — 14.30 Uhr ist aufgrund der Mittagsruhe keine Abholung mdéglich

3.3.2. Tagesablauf

Unser Ubersichtlich strukturierter Tagesablauf hilft den Kindern sich im Tagesgeschehen zu
orientieren. Durch regelmallig wiederkehrende Abldufe erfahren die Kinder Verlasslichkeit,
Sicherheit und Geborgenheit, werden zunehmend selbstbewusster und selbstsicherer. Feste
Rituale helfen dabei, die Handlungsablaufe zu verinnerlichen, ihre Selbststandigkeit und ihr
Selbstvertrauen zu férdern.

Der Tagesablauf orientiert sich am biologischen Rhythmus der Kinder und bietet ausreichend
Zeit fur Freispiel, Aufenthalt im Freien sowie padagogische Angebote.

Die folgende Ubersicht des Tagesablaufs gilt als Rahmenplan, der jederzeit den Bediirfnissen
der Kinder (z.B. Essen- oder Schlafenszeiten) angepasst werden kann.

So sieht ein Tag in der Kinderkrippe aus:

07.00 — 08.30 Uhr Bringzeit

08.30 — 09.00 Uhr Morgenkreis

09.00 — 09.30 Uhr gemeinsames Frihstick

09.30 — 11.00 Uhr Korperpflege, Wickeln, Freispielzeit in den Raumen oder im
Garten, padagogische Angebote

11.00/11.30 Uhr gemeinsames Mittagessen

11.30/12.00 Uhr Kdrperpflege, Wickeln, Umziehen (z.B. Schlafanzug)

12.00 — 12.30 Uhr Abholzeit

Ab 12.00/12.30 Uhr Mittagsschlaf

14.30 -15.00 Uhr Abholzeit

15.00 — 15.30 Uhr Brotzeit

15.30 - 16.30 Uhr Freispielzeit in den Radumen oder im Garten

3.3.3. SchlieBtage



Pro Einrichtungsjahr von September bis August, gibt es bis zu 30 festgelegte SchlieRtage. Diese
entsprechen Uberwiegend den bayerischen Ferien. Die meisten Schliel3tage sind Urlaubszeiten
fur die Mitarbeiter. Einige Schliel3tage werden auch fur Planung, Organisation oder Fortbildung
verwendet.

Die Schlieldstage werden von den Leitungen in Absprache mit dem Trager festgelegt und jahrlich
im September bekannt gegeben. Bei der Planung von Schlietagen und Terminen findet eine
Absprache unter den Einrichtungen statt. Schlie3tage sollen soweit wie moglich gleichzeitig
stattfinden und Termine sollen zeitlich voneinander getrennt stattfinden, um Familien mit
Kindern in verschiedenen Sterntaler Einrichtungen zu unterstutzen.

3.3.4. Elternbeitrage

Unsere Elternbeitrage sind in verschiedene Buchungsstunden gestaffelt. Hinzu kommt eine
Pflegepauschale, welche sich nach dem Alter der Kinder orientiert sowie ein Essensgeld,
welches sich nach den Betreuungszeiten der Kinder richtet.
Geschwisterkinder, Kinder von Mitarbeitern oder Kinder, die eine andere Sterntaler Einrichtung
besucht haben gibt es einen vergunstigten Tarif bzw. eine Ermaiigung.

Bezeichnung Preis
Regularer Beitrag 380 -480 €
ErmaRigter Beitrag | 340 - 380 €
(Geschwisterkinder)
Essensbeitrag 69€ (bei Buchung bis 15:00 Uhr)

83€ (bei Buchung langer als 15:00 Uhr)
Pflegepauschale 100€ (bis Vollendung des 11. Lebensmonats)

50€ (ab 12. bis zur Vollendung des 23. Lebensmonats)

Eine Mindestbuchungszeit von 20 Wochenstunden sowie eine tagliche Hochstbuchungszeit von
9,5 Stunden sind geltend.

Der Wochenbuchungsplan sowie die Betreuungssatze sind in der Informationsmappe enthalten,
welche die Familie beim Besichtigen der Einrichtung erhalt.

3.3.5. Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Bei Interesse an unserer Einrichtung vereinbaren wir gern einen individuellen
Besichtigungstermin mit der Familie. Die Kontaktaufnahme erfolgt schriftlich per E-Mail oder
telefonisch.

Wahrend der Besichtigung fuhrt die Leitung oder die stellvertretende Leitung die Familie durch
die Raumlichkeiten, stellt unser padagogisches Konzept vor und beantwortet alle Fragen. Im
Anschluss erhalt die Familie alle weiteren Informationen zu den Vertragsunterlagen.

Bei der Aufnahme orientieren wir uns an folgenden Kriterien:
o Datum des Eingangs der Voranmeldung
e gewlnschten Betreuungsstunden
e berufliche Situation der Eltern
e Geschwisterkinder

Bereits wahrend der Besichtigung informieren wir die Familie Gber die Verfugbarkeit freier Platze
zum gewunschten Betreuungsbeginn. Bei Interesse kann die Familie eine Voranmeldung
abgeben oder, bei Zusage, den Betreuungsvertrag abschlie3en.

Unsere Einrichtung bietet 24 Platze und nimmt das ganze Jahr Uber Kinder auf. Sobald ein Platz
frei wird, wird dieser wieder neu vergeben, auch wahrend des laufenden Einrichtungsjahres.
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In Regensburg erleichtert seit mehreren Jahren das stadtische Portal die Suche nach freien
Betreuungsplatzen. Die Anmeldung in unserer Einrichtung erfolgt Uber unsere interne
Voranmeldung. Wir arbeiten unterstitzend mit dem Kita-Portal der Stadt zusammen

3.4. Gesetzliche Anforderungen
Rechtstrager ist der Sterntaler Einrichtungen e.V. als Trager der genannten Einrichtung.
3.4.1. Gesetzgrundlage

Unser rechtlicher Auftrag als Kindertageseinrichtung besteht in der Bildung, Erziehung und
Betreuung sowie dem Schutz von Kindern. Dieser Auftrag ist in verschiedenen Gesetzen
verankert.

Sozialgesetzbuch Vil (SGB)
Im SGB VIII §22 wird die Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen beschrieben.
e Tageseinrichtungen fir Kinder sollen ...
o Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern
o Die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen
o Den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu konnen
e Der Forderungsauftrag ...
Umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
Bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung
Soll Werte und Regeln vermitteln
Forderung soll sich am Alter, Entwicklungsstand, Lebenssituation, Interessen
und Bedurfnissen des Kindes orientieren

O O O O

Im SBG VIII § 8a ist der ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“ festgehalten wonach ...
e Fachkrafte bei Bekanntwerden von gewichtigen Anhaltspunkten fur die Gefahrdung
eines betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen sollen
e Eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen sollen
e Erziehungsberechtigte und ggf. das Kind einbeziehen sollen
Der Umgang mit dem §8a ist in unserer Kinderschutzkonzeption ausfuhrlich beschrieben.

Im SGB VIII §8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern (...)* ist
festgehalten, dass sowohl das Personal als auch der Trager bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung Anspruch auf Beratung bei der ortlichen Jugendhilfe haben.

Fir die Erlaubnis des Betriebs einer Einrichtung ist im SGB VIII §45 festgelegt, dass der Trager
zuverlassig sein muss, die Einrichtung den gesetzlichen Vorgaben entspricht (z.B. geeignete
Raume, qualifiziertes Personal, Schutzkonzepte) und die gesellschaftliche Integration sowie das
Wohlbefinden der Kinder gewahrleistet sind.

Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBig)

Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBig) legt fest, dass
Kindertageseinrichtungen jedem Kind vielfaltige, entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erfahrungsmadglichkeiten bieten sollen. Ziel ist es, die Ressourcen der Eltern zu starken, das
Kind zu férdern und vor entwicklungshemmenden Einflissen zu schitzen. Hier ist auch die
Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBig) zu beachten.

Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
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Der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan legt die Bildungs- und Erziehungsziele fir
bayerische Kindertageseinrichtungen fest und wie die padagogische Arbeit gestaltet werden
soll. Hier ist auch die Erganzung ,Handreichung zum BEP fiir Kinder in den ersten drei
Lebensjahren” zu beachten.

UN-Kinderrechtskonventionen

Die UN-Kinderrechtskonventionen verpflichten uns, die Rechte der Kinder zu achten und zu
férdern. In insgesamt 54 Artikeln werden Schutz-, Foérder- und Beteiligungsrechte
zusammengefasst.

Diese Rechte sind uns besonders wichtig:

@,

Recht auf Schutz vor
Ausbeutung und Gewalt

Recht auf Privatsphare

—_—e
Recht auf Spiel, Freizeit, @ Recht auf
Kultur und Ruhe. . Q Meinungsauerung,

K|nder @ Information und Gehor

haben
Rechte

Recht auf Betreuung bei
Behinderung

Recht auf Bildung

Recht auf Gleichheit Recht auf Gesundheit

3.4.2. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist im Betreuungsvertrag geregelt und beginnt mit der direkten Ubergabe
des Kindes von den Sorgeberechtigten an die Mitarbeiter. Ab diesem Zeitpunkt bis zum Abholen
des Kindes ist die Aufsichtspflicht an die Mitarbeiter Ubergeben. Sobald der/die
Sorgeberechtigte ihr/sein Kind wahrnimmt und ein Kontakt zu einem Mitarbeiter stattgefunden
hat, ist die Aufsichtspflicht wieder an die Sorgeberechtigten Ubertragen.

Eine Abholung durch eine nicht sorgeberechtigte Person ist nur durch eine Vollmacht
(Abholerlaubnis) moglich. Die Aktualitat der Abholerlaubnis tragen die Sorgeberechtigten. Die
Abholerlaubnis wird auf Nachfrage jederzeit den Sorgeberechtigten zur Anderung
ausgehandigt. Das Mindestalter fur abholberechtigte Personen betragt 13 Jahre.

3.4.3. Kinderschutz

Nach § 8a SGB VIl unterliegen wir als Kindertageseinrichtung dem Schutzauftrag der Kinder.
Dadurch sind wir verpflichtet, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung aktiv zu handeln um
Gefahrdungen abzuwenden.

Dies beginnt haufig mit einem Austausch im Team und mit der Leitung. AnschlieRend werden
fallspezifische Schritte eingeleitet, bspw.....
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... Elterngesprach

... Kontaktaufnahme mit einer Erziehungsberatungsstelle

... Kontaktaufnahme mit einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft*
... gemeinsame Festlegung von Hilfemalnahmen

.. Uberpriifung von HilfemaRnahmen

In dem ganzen Prozess ist es uns wichtig Erziehungsberechtigte und das Kind einzubeziehen.

Ein eigenes Kinderschutzkonzept befasst sich ausfuhrlich mit Mainahmen zum Schutz der
Kinder vor Gefahrdungen (u.a. Gewalt, Ubergriffen, ...).

Zusammenfassend gibt es folgende Mallhahmen in unseren Einrichtungen:
o Malnahmen der Personalauswahl und Personalfihrung (Prifung der persdnlichen
Eignung u.a. durch Einsicht erweitertes Flihrungszeugnis)
Risikoanalyse + regelmaRige Reflexion und Uberpriifung
Ampelsystem + Reflexion (Haltung und Definition von Ubergriffen)
Gemeinsam erarbeiteter Verhaltenskodex
Beschwerdemdglichkeiten
Bewusstsein und Meldung von Gefahrdungen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen
kénnen
e Jahrliche Unterweisung in das Kinderschutzkonzept und stetige Weiterentwicklung

Bei einem erhohten Entwicklungsrisiko wird ebenfalls nach Absprache des Teams und der
Leitung ein entsprechendes Elterngesprach gefuhrt. In dem Gesprach findet ein Austausch tber
die Entwicklungssituation des Kindes aus Sicht der Einrichtung statt.
Gemeinsam konnen Kontakte zu entsprechenden Stellen (z.B. Fruhférderstelle) geknipft
werden. Eine Durchfihrung von HilfemalRnahmen in der Einrichtung durch Mitarbeiter der
Fruhforderstelle in unseren Raumlichkeiten kann ermoglicht werden.

Die Mitarbeiter unterliegen aufgrund ihres Arbeitsvertrages der Schweigepflicht. Fir die
Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen besteht die Mdglichkeit der
Schweigepflichtsentbindung durch die jeweilige Familie.

3.4.4. Datenschutz

Der Sterntaler Einrichtungen e.V. und seine dazugehdérigen Einrichtungen verarbeiten Daten im
Rahmen des Betreuungs- und Bildungsauftrags. Mit Unterzeichnung des Betreuungsvertrags
stimmen die Sorgeberechtigten der Erhebung, Verarbeitung und Verwendung zu.

Die gesetzlichen Anforderungen aus der Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) sowie
nationale Datenschutzgesetze mussen dabei stets eingehalten werden.

Mitarbeiter als auch Eltern unterliegen durch die Unterzeichnung des Betreuungs- bzw.
Arbeitsvertrags der Schweigepflicht. Fur die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen
besteht die Moglichkeit der Schweigepflichtsentbindung durch die jeweilige Familie.

Der Umgang mit Ton-, Foto- und Videoaufnahmen wird fur jedes Kind von den Eltern durch die
Medienbestatigung geregelt.

In unserer Kinderkrippe ist das Aufnehmen und Ausdrucken von Fotos im Rahmen der
Portfolioarbeit (Auftrag Beobachtung und Dokumentation) bereits im Betreuungsvertrag
enthalten.

Fir die Kommunikation mit den Eltern werden als digitale Medien E-Mails und

Messengergruppen (i.d.R. What's App) verwendet. Fir die Messengernutzung gibt es
verbindliche Regeln fur Eltern und Mitarbeiter (Regeln zur Nutzung von Messengern).
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3.4.5. Infektionsschutz und meldepflichtige Krankheiten

Den Themen Hygiene und Brandschutz wird in unseren Einrichtungen durch eigene
Qualitatsstandards ein hoher Stellenwert beigemessen.

Im Hygienemanagement sind alle Malihahmen festgelegt um die Gesundheit von Kindern und
Mitarbeitern zu erhalten und Infektionsrisiken zu vermeiden. Grundlage hierfir sind die
routinemalligen HygienemalRnahmen fur Kindertageseinrichtungen des Bayerischen
Landesamt flr Gesundheit und Lebensmittelsicherheit sowie Vorgaben und Empfehlungen aus
dem Infektionsschutzgesetzes (IfSG) und dem Robert-Koch-Institut (RKI).

Um die Ausbreitung von Infektionen unter Kindern und Mitarbeitern zu vermeiden gilt eine 24-
Stunden Regelung, nach welcher ein erkranktes Kind 24 Stunden frei von Fieber, Durchfall oder
Erbrechen sein muss, bevor es die Einrichtung wieder besucht.

Bei einer auftretenden Erkrankung in der Einrichtung werden alle Eltern anonym durch einen
Aushang an der Elterninfotafel und ggf. Gber den Elternmessenger informiert.

Als Kindertageseinrichtung unterliegen wir laut dem IfSG einer Meldepflicht. Erkrankt ein Kind
oder ein Mitarbeiter an einer meldepflichtigen Krankheit, so muss dies sofort bei der Leitung
gemeldet werden.

Die Meldewege sind folgendermalien aufgebaut:

Verdacht auf Infektionskrankheit wird zuhause wahrgenommen:

1. Familie nimmt Erkrankung des Kindes wahr
2. Familie informiert die Einrichtung schnellstméglich (Mitteilung Verdacht oder bestatigte
Diagnose, ggf. Symptome)
3. Einrichtung entscheidet anhand der gesetzlichen Bestimmungen ob eine Meldepflicht
besteht
4. Einrichtung fuhrt Meldung aus, falls diese nicht bereits von dem behandelnden Arzt
ausgefuhrt wurde.
. Mitteilung an die Eltern, ob eine gesetzliche Attestpflicht besteht bzw. ob die Einrichtung ein
Attest einfordert sowie Informationen zum weiteren Vorgehen (u.a. Wiederzulassung).

($)]

Verdacht auf Infektionskrankheit wird in der Einrichtung wahrgenommen:

1. Padagogisches Personal stellt Verdacht auf Infektionskrankheit des Kindes fest.
2. Gdf. Isolierung des erkrankten Kindes.
3. Padagogisches Personal informiert die Eltern, ggf. vorzeitige Abholung und arztliche
Abklarung notwendig
4. Eltern informieren die Einrichtung Uber das arztliche Urteil
5. Einrichtung entscheidet anhand der gesetzlichen Bestimmungen, ob eine Meldepflicht
besteht (falls diese nicht bereits von dem behandelnden Arzt ausgefiihrt wurde).
. Rickfrage an Familie
. Einrichtung fihrt Meldung aus, falls diese nicht bereits von dem behandelnden Arzt
ausgefuhrt wurde.
8. Mitteilung an die Eltern, ob eine gesetzliche Attestpflicht besteht bzw. ob die Einrichtung ein
Attest einfordert sowie Informationen zum weiteren Vorgehen (u.a. Wiederzulassung).

~N O

Die Eltern werden durch das Informationsschreiben ,GEMEINSAM VOR INFEKTIONEN
SCHUTZEN Informationen flr Sorgeberechtigte zu den Regelungen nach § 34
Infektionsschutzgesetz® unterwiesen. Bei Mitarbeitern findet in den ersten Arbeitstagen bzw.
jahrlich eine Unterweisung in das interne Hygienemanagement inklusive §35 IfSG statt.

3.4.6. Sicherheit
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Das Sicherheitsmanagement sind alle MaRnahmen festgelegt, um Kinder und Mitarbeiter vor
Unféallen zu schiitzen oder Risiken zu minimieren. Grundlage hierfir sind die Vorgaben und
Empfehlungen der Unfallversicherungstrager u.a. der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) sowie der Kommunalen Unfallversicherung Bayern (KUVB).

Der Brandschutz ist Teil des Sicherheitsmanagements und ist in vielen Gesetzen verankert u.a.
der Bayerischen Bauordnung, Arbeitsstattenverordnung, Arbeitsstattenrichtlinien, DIN 14096,
u.v.m.

4. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

4.1. Unser Bild vom Kind

...wissbegierig,
neugierig und
aktiv
...s0zial,
unvor- ...gleichwertig
eingenommen =% e
und kompetent
weltoffen
--Spezialist ...selbstbe-
seiner eigenen stimmt
Fahigkeiten
...einzigartig
und wertvoll

Unser Ziel

Wir verfolgen das padagogische Ziel, das Kind in seiner Entwicklung zu einer selbstbewussten,
eigenstandigen und verantwortungsvollen Personlichkeit zu unterstitzen. Das Kind soll in
seinen individuellen Anlagen bestarkt werden und aktiv seine Bildung und Entwicklung
mitgestalten.

Die Entwicklung jedes einzelnen Kindes liegt uns am Herzen. Das Kind bekommt seinen Raum,
wo es ihn braucht und wird unterstitzt, wo es Hilfe zur Selbsthilfe bendétigt. Wir méchten die
Kinder auf eine sich schnell wandelnde Welt vorbereiten, indem es Fahigkeiten flr einen
flexiblen Umgang mit neuen Lebensumstanden entwickelt.

Rolle der padagogischen Mitarbeiter

Wir sehen unsere padagogische Rolle als Unterstutzer, der das Kind in seinem individuellen
Entwicklungsprozess begleitet. Wir schaffen ein Gefuhl der Geborgenheit, Zugehdrigkeit und
sorgen fur das Wohlbefinden des Kindes. Diese Grundbedurfnisse beeinflussen die
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Beziehungsqualitat zwischen padagogischen Mitarbeitern und den Kindern, welche einen
entscheidenden Einfluss auf die Entwicklung der Kinder hat.

Unsere padagogischen Mitarbeiter begegnen dem Kind auf Augenhdhe und mit Respekt und
Verstandnis. Wir sehen das Kind mit all seinen Bedurfnissen, Interessen und Fahigkeiten. Durch
Beobachtung kann im padagogischen Alltag eine individuelle Begleitung des Kindes abgeleitet
werden.

Umsetzung in der padagogischen Arbeit

Wir bieten dem Kind einen Ort, an dem es sich frei entfalten kann und sich seine Welt auf seine
eigene Art und Weise erschlief’t. Durch eine vorbereitete und anregende Umgebung kann sich
das Kind mit seiner Umwelt auseinandersetzen.

Die Teilhabe, also Partizipation, bedeutet, dass wir die Kinder so oft wie mdglich und alters-
bzw. entwicklungsentsprechend an Entscheidungen beteiligen. Das Kind erlebt, dass seine
Meinung wichtig ist, erfahrt Wertschatzung und gewinnt dadurch Selbstvertrauen, da es aktiv
an Entscheidungsprozessen, die es selbst betrifft, beteiligt ist.

Dies setzen wir durch unsere Haltung gegeniber dem Kind, der Gestaltung unserer
Raumlichkeiten und des Tagesablaufs um. Dabei erlebt sich das Kind als aktiver Gestalter
seines Lebens. Mit seiner naturlichen Neugierde und seinem Forschungsdrang will es
selbststandig sein. Es lernt Uber sich zu bestimmen und Verantwortung zu Ubernehmen. Dies
bildet die Grundlage fur eine lebenslanges Lernen.

4.2. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

... Experten fur

...Wegbegleiter
ihr Kind
... wichtigste
...Erziehungs- REFonEmin
e / . . Leben der
ir sehen die Kinder
Eltern als...
| ... Ort der
Impulsgeber Geborgenheit
(Feedback) und Liebe
Aktive
Mitgestalter

Unser Ziel
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Wir verfolgen das Ziel, eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Padagogen zu fordern. Dadurch soll eine bestmogliche Unterstutzung fur die Entwicklung
und das Wohlbefinden der Kinder gewahrleistet werden.

Rolle der padagogischen Mitarbeiter

Wir sehen unsere Rolle als Bildungs- und Erziehungspartner der Eltern, die sich auf
Augenhdéhe und mit Respekt begegnen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist von einem offenen Austausch, gegenseitigem
Verstandnis und dem Bewusstsein der gemeinsamen Verantwortung gepragt.
Hierbei begegnen wir der Vielfalt an Familien- und Erziehungsformen offen.

Umsetzung in der padagogischen Arbeit
Die Umsetzung bzw. die Gestaltung der Erziehungspartnerschaft ist unter 8.1. beschrieben.

4.3. Unser Verstandnis von Bildung
4.3.1. Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und Kenntnisse,
die Kinder brauchen, um miteinander zu interagieren. Sie dienen der gesunden und
selbstbewussten Entwicklung, um am sozialen Leben teilnehmen zu kénnen. Sie umfassen
soziale, emotionale, kognitive und physische Fahigkeiten. Sie bilden das Fundament fir alle
weiteren Bildungsprozesse. In der frihen Kindheit werden Basiskompetenzen durch
spielerisches Lernen, Beziehungserfahrungen und aktive Teilhabe am Alltag gestarkt. Die
Basiskompetenzen teilen sich in vier Kompetenzbereiche:

Personale Kompetenzen

Der Begriff ,Personale Kompetenz® versteht sich als Sammelbegriff fir die verschiedenen
Fahigkeiten, die das Kind in seiner Entwicklung ausbilden sollte. Dazu zahlen unter anderem:

e Selbstwahrnehmung
Die Selbstwahrnehmung besteht aus dem Selbstwertgefihl und einem positiven
Selbstkonzept. Ein stabiles Selbstwertgeflhl ist Voraussetzung fur die Entwicklung von
Selbstvertrauen, die Kinder flhlen sich stark und geliebt. Sie haben Vertrauen in sich selbst,
in die eigenen Kompetenzen und trauen sich mehr zu.

¢ Motivationale Kompetenzen
Grundvoraussetzung fiur das Erwerben von motivationalen Kompetenzen ist das
Autonomieerleben. Das Kind erlebt sich als eigenstandige Personlichkeit mit eigenem
Handlungsspielraum. Es vertraut in seine eigenen Kompetenzen wund erfahrt
Selbstwirksamkeit. Das Kind verfugt Gber Neugier und Interesse. Es ist bereit, sich Neuem
zu 6ffnen und setzt sich aktiv mit seiner Umwelt auseinander.

e Kognitive Kompetenzen
Differenzierte Wahrnehmungen, wie Sehen, Hoéren, Tasten, Schmecken fiuhren zu
Erkennens-, Gedachtnis- und Denkprozessen. Die Kinder entwickeln ihre eigene
Denkfahigkeit, lernen sich Wissen anzueignen, Probleme mit verschiedenen Strategien
zu l6sen und sich kreativ auszudrucken.

e Physische Kompetenzen
Die physischen Kompetenzen bestehen aus der Grob- und Feinmotorik sowie der
Verantwortung flr Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden. Kinder im Alter von null
bis drei Jahren erwerben viele grundlegende motorische Kompetenzen (z.B. krabbeln,
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So unterstutzen wir die Ausbildung der personalen Kompetenz in unserer taglichen Arbeit in der

gehen, Schulung des Gleichgewichtes). Die Verantwortung fir den eigenen Korper
fihren die Kinder mit zunehmender Autonomie immer eigenstandiger aus (z.B. Hande

waschen, Toilettengang).

Einrichtung:

SELBST-
WAHRNEHMUNG

Wir vermitteln den
Kindern nicht an
Bedingungen
geknupfte
Wertschatzung

Wir ermutigen die

Kinder und geben ihnen

Zuspruch

Wir geben
differenzierte, positive
Ruckmeldung

Wir héren den Kindern
aktiv zu

Wir geben den Kindern
die Moglichkeit eigene
Entscheidungen zu
treffen (angepasst an
ihren
Entwicklungsstand)

Wir Ubertragen dem
Kind dem
Entwicklungsstand
entsprechende
Aufgaben

Wir bieten den Kindern
an ihren Fertigkeiten
angepasste
Herausforderungen

Die Kinder erfahren,
dass auf bestimmte
Verhaltensweisen
vorhersehbare
Konsequenzen folgen

KOGNITIVE

KOMPETENZEN

Wir schaffen fur die
Kinder eine Umgebung
zum Ausprobieren und
aktiven Erleben

Wir ermuntern die
Kinder nach Lésungen
zu suchen

Wir bieten
unterschiedliche
Materialien und
Angebote zur
Wahrnehmung und
Denkfahigkeit an

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext
e Soziale Kompetenzen

Die Kinder erleben sich mit den anderen Kindern in einer konstanten Gruppe und erleben
ein Gemeinschaftsgefuhl. So bauen sie Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern auf,

Wir fuhren die Kinder
an lebenspraktische
Tatigkeiten heran (z.B.
selbststandiges Essen,
An-und Ausziehen,
Handewaschen,
Zahneputzen)

Angebote zur
Foérderung der Fein-
und Grobmotorik

Wir ermoglichen den
Kindern
Erholungspausen

lernen mit anderen zu kommunizieren, zu kooperieren und Konflikte zu bewaltigen.

e Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Wir vermitteln den Kindern Werte wie Wertschatzung, Toleranz und die Achtung der
andere einzusetzen,

Individualitat.

In der

Gruppe

lernen

Kinder

zusammenzuhalten und Neuem offen zu begegnen.

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiubernahme

sich flr

Wir unterstitzen Kinder bei Lernprozessen und Verantwortung fir sich selbst zu
Ubernehmen. Sie erleben, dass sie selbst fir ihr eigenes Verhalten verantwortlich sind.
Hierzu gehdrt auch, dass sie die Konsequenzen fir unangemessenes Verhalten zu
tragen lernen.

Wir sensibilisieren die Kinder zur Verantwortungsibernahme gegeniber anderen
Menschen (z.B. jingere Kinder in der Einrichtung) und gegentber der Natur und ihrer
Umwelt.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
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Die éalteren Krippenkinder erfahren durch regelmalige Beteiligung an
Entscheidungsprozessen, dass sie ein Recht auf Mitsprache und Mitgestaltung des
Krippentags haben. Sie lernen ihre Meinung und Winsche zu duflern und erleben
Gesprachsregeln (z.B. im taglichen Morgenkreis)

So unterstitzen wir die Ausbildung der Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext in unserer
taglichen Arbeit in der Einrichtung:

e Wir unterstutzen die  Die Kinder erfahren, dass e Regeln werden

e Wir ermutigen die

Kinder dabei soziale
Beziehungen
aufzubauen

Wir unterstutzen
gemeinsame
Interaktionen

Wir begleiten die Kinder
in Konfliktsituationen

Kinder sich gegenseitig
zu helfen

Wir vermitteln den
Kinder eine Offenheit
gegenuber neuem und
beantworten ihre
Fragen ohne Wertung

Wir gehen individuell
auf die Kinder ein und
vergleichen sie nicht

sie fur ihr Verhalten
verantwortlich sind

Wir leben den Kindern
einen achtsamen
Umgang gegenuber der
Natur und Umwelt vor
(auf keine Kleintiere
treten, Mull nicht auf den
Boden werfen.)

Wir vermitteln den
Kindern, aufeinander
aufzupassen (es wird

gemeinsam mit den
Kindern besprochen

Die Kinder lernen sich
gegenseitig zuzuhoéren
und andere

aussprechen zu lassen

Die Kinder erfahren,
dass andere auch
Bedurfnisse haben und
es werden gemeinsam
Kompromisse

nicht geschubst,
gehauen, Spielzeug
weggenommen...)

gefunden

Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz meint die Fahigkeit ...

... neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu erwerben

... erworbenes Wissen anzuwenden und zu tbertragen

... die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren

Es ist der Grundstein flr schulisches und lebenslanges Lernen.

Wir befahigen die Kinder sich Wissen und Informationen anzueignen, sowie erworbene
Kenntnisse anzuwenden. Wir helfen ihnen beim Suchen nach Antworten und Erklarungen fur
Fragestellungen zu finden. Durch die Schaffung individueller Freirdume im Spiel unterstitzen
wir die Kinder, ein eigenes Lernverhalten zu entwickeln.

Kompetenzen im Umgang mit Veranderungen und Belastungen
e Resilienz
Resilienz, auch Widerstandsfahigkeit genannt, bezeichnet den kompetenten Umgang
mit individuellen, familidren oder gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen.
Sie wird als Schlissel zum Leben bezeichnet. Mit unserem Bildungs- und
Erziehungsauftrag unterstitzen wir die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu einer
eigenstandigen Persodnlichkeit, welche tber die Kompetenz der Resilienz verflgt.

In den Einrichtungen setzen wir dies um, indem wir Kinder bei Prozessen und

Entwicklungsschritten begleiten und bestarken. Im taglichen Krippenalltag begegnen wir
den Kindern auf Augenhoéhe, als Vorbild und kompetenter Spiel- und Lernpartner.
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Im Hinblick auf den Erwerb von Resilienz férdern wir bei den Kindern...
... die Entwicklung des Selbstwertgefuhls
... ein positives Selbstkonzept
... die Entwicklung eines Geflihlsbewusstseins
(Was sind meine Gefuhle? Ich darf Gefuhle zulassen.)
... die Kommunikationsfahigkeit
... die Selbststandigkeit
... die Entwicklung der Konfliktfahigkeit
... die Fantasie und Kreativitat
... das Explorationsverhalten, um Neues zu erkunden
.. die personalen Ressourcen und Interessen jedes Kindes

Grundlage fur die Entwicklung der Widerstandsfahigkeit ist eine sichere Bindung an die
Bezugspersonen, weshalb die Eingewdhnung eine besondere Bedeutung erhalt

4.3.2. Bildungsleitlinien

Die Bayerischen Bildungsleitlinien sind ein Rahmenkonzept fur die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern und dienen als offizielle Orientierungshilfe fur die padagogische Arbeit
in Kindertageseinrichtungen. Sie stellen zudem die ersten Richtlinien flr alle auerfamiliaren
Bildungsorte dar, die Verantwortung fir Kinder bis zum Ende der Grundschulzeit tragen. Sie
wurden vom Bayerischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales entwickelt und
dienen als Erganzung und Weiterentwicklung des bestehenden Bayerischen Billdungs- und
Erziehungsplans (BEP).

Die Bildungsleitlinien bauen auf dem Grundsatz auf:

»Kinder sind aktive Mitgestalter ihrer Bildung und Entwicklung“

Die Familie und die verschiedenen Bildungsorte Gbernehmen durch Kooperation und
Vernetzung Verantwortung fur das Kind.

Die Bildungsleitlinien bestehen aus folgenden Inhalten:

1. Ganzheitliche Bildung und Entwicklung: Kinder werden in ihrer gesamten
Personlichkeit geférdert — kognitiv, emotional, sozial, motorisch und kreativ. Ziel ist es,
ihre individuellen Starken und Interessen zu unterstitzen.

2. Kindzentrierte Padagogik: Die Arbeit orientiert sich an den Bedurfnissen, Interessen und
dem Entwicklungsstand der Kinder. Kinder werden als aktive Gestalter ihres
Lernprozesses gesehen.

3. Beziehungsorientierte Arbeit: Wert wird auf eine vertrauensvolle und respektvolle
Beziehung zwischen Fachkraften und Kindern gelegt, da diese die Grundlage flir Lernen
und Entwicklung bildet.

4. Partizipation: Kinder sollen frihzeitig lernen, ihre Meinung zu duf3ern und an
Entscheidungen beteiligt zu werden. Das fordert Selbstbewusstsein und
Verantwortungsgefuhl.

5. Inklusion: Die Leitlinien fordern eine inklusive Padagogik, die alle Kinder unabhangig von
ihren Fahigkeiten, Herkunft oder besonderen Bedurfnissen integriert und fordert.

6. Zusammenarbeit mit Familien: Die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien ist zentral,

um die Entwicklung der Kinder bestmdglich zu unterstltzen. Eltern werden als Partner in
der Bildungsarbeit gesehen.
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7. Qualitatssicherung: Die kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit und
der Fachkrafte ist notwendig, um eine hohe Qualitat in der Betreuung und Bildung
sicherzustellen.

8. Gesellschaftliche Verantwortung: Die Kitas sollen auch einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Integration, Chancengleichheit und demokratischen Bildung leisten.

Die Bildungsleitlinien sind in unserem gesamten Konzept wiederholt bertcksichtigt und die
praktische Umsetzung in unserer Einrichtung transparent dargestellt. Diese setzten wir in
unserer Einrichtung wie folgt um:

Ganzheitliche Bildung und Entwicklung

« Bei padagogischen Angeboten, in Ubergangen und im Freispiel
« Reflexion der Umsetzung in Teamsitzungen

Kindzentrierte Padagogik

» Kind steht im Mittelpunkt
« Orientierung an den Bedirfnissen, Interessen und Fahigkeiten
« Aktive Einbeziehung

Beziehungsorientierte Arbeit
e Verlassliche Beziehungen um Vertrauen der Kinder
aufzubauen und freie Entfaltung zu ermoglichen

Partizipation
« unter 5.2.2. detailliert beschrieben

Bildungs-
leitlinien

Inklusion
« unter 4.3.4 detailliert beschrieben

Zusammenarbeit mit Familien
« unter 4.2 detailliert beschrieben

Qualitatssicherung

« Reflexion und Fallbesprechungen im Team, Austausch innerhalb des
Tragers

e Beobachtung und Dokumentation

o 2x jahrlich Entwicklungsgesprache

*» RegelmaRige Fortbildungen

Gesellschaftliche Verantwortung

« Arbeiten gemaR der UN- Kinderrechtskonvention

* Forderung der frithkindlichen Bildung und Entwicklung aller Kinder-
unabhangig von Herkunft oder sozialen Status

4.3.3. Ko- Konstruktion und Partizipation

Ko- Konstruktion und Partizipation sind zwei eng miteinander verknipfte Handlungsansatze im
padagogischen Alltag.

Bei der Ko-Konstruktion steht das Erlangen von neuem Wissen, Kompetenzen und
Handlungsstrategien durch partnerschaftliches Entwickeln im Fokus. Kind und Erwachsener
forschen und lernen gemeinsam, somit wird Wissen gemeinsam konstruiert und nicht durch
den Erwachsenen gelehrt.

Bei der Partizipation stehen die aktive Teilhabe und das Mitspracherecht der Kinder im Fokus.
Ihre Meinung wird gehort und sie werden aktiv in Alltagsentscheidungen, Ablaufe, Regeln und
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Projekte als Mitentscheider einbezogen. Dabei wird die Meinung der Kinder ernst genommen,
wodurch sie sich als selbstwirksam erleben und lernen fur ihr Handeln und ihre
Entscheidungen Verantwortung zu Gbernehmen.

Dies setzten wir in unserer Einrichtung wie folgt um:

Ko-Konstruktion bedeutet fiir uns die Kinder in ihnrem Lernprozess zu begleiten, ihnen Impulse
zu geben und sie ausprobieren lassen. Dies beschreiben wir unter 5.2.4. naher.

4.3.4. Inklusion

Inklusion bedeutet Einschluss und geht davon aus, dass die Rahmenbedingungen so gestaltet
werden mussen, dass alle Menschen gleichberechtigt teilhaben kénnen, ohne dass sich der
Einzelne anpassen muss. Im Gegenzug geht die Integration davon aus, dass sich der Einzelne
an die bestehenden Rahmenbedingungen anpasst, um Teil der Gesellschaft zu werden.

Bei der Inklusion werden alle Menschen ohne vorherige Differenzierung nach Herkunft, Alter,
Religion, Geschlecht, Hautfarbe, Sprache etc. eingeschlossen und haben das gleiche Recht auf

Bildung.

Inklusion bedeutet fir uns: Jedes Kind gleich behandeln und willkommen heil3en - unabhangig
von seiner Herkunft, Religion, Entwicklungsstand, sozialen Status oder Persdnlichkeit.

Vielfalt
wertschatzen
Jedem Kind
Bildung und
Entwicklung
ermoglichen
Reflexion der In klUS|0n
eigenen
Haltung,
eigene Q%Q
Grenzen
wahrnehmen Individuelle
Forderung sowie
Forderung der
gesamten
Gruppe

Rahmenbedingungen und
Moglichkeiten zur
Teilnahme am Alttag
gestalten

22



Dies setzen wir in unserer Einrichtung wie folgt um:

Offene Kommunikation

und Willkommenskultur Begleitung
und

Unterstlitzung

fur Kinder mit

Forderbedarf

Inklusion

Projekttage
zum Thema

“Lander und
Kulturen”
Wertschatzende
Zusammenarbeit

und regelméaRiger
Austausch

Zusammenarbeit mit
Sozialpadagogischen Hilfen
und Beratungsstellen

Der Aufnahme von Kindern mit Beeintrachtigungen stehen wir offen gegenlber. Bei
kérperlichen Einschrankungen kann unsere Kinderkrippe Uber den Garten (barrierefreie
Rampe) betreten werden, da sich unsere Kinderkrippe im 1. OG befindet.

4.3.5. Sozialraumorientierung

Sozialraumorientierung bedeutet, dass neben den Eltern auch das direkte Umfeld (Stadtteil,
Gemeinde etc.) bei der padagogischen Arbeit der Einrichtung einbezogen wird. Die
Einrichtung steht nicht isoliert, sondern nutzt die Ressourcen, Starken und Netzwerke des
Umfeldes und gestalten somit gemeinsam die Erziehungsprozesse der Kinder.

Dies setzen wir in unserer Einrichtung wie folgt um:

Auf unserem Gelande des Prifeninger Schloss befinden sich ebenso das Montessori
Kinderhaus, die Montessori- Schule und Fachoberschule sowie verschiedene Firmen (IT,
Unternehmensberatung, ect.). In unserem Gebaude befinden sich aullerdem
Privatwohnungen.
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Den Innenhof der Fachoberschule wird von uns regelmafig genutzt. Auf der Wiese vor unserem
Gebaude begegnen sich allen Parteien (Schule, Kita, Privathaushalte).

Angebote in ndherer Umgebung

MONTESSORI g WALDUND /G5 _EINKAUFS- —
o KINDERHAUS %) FELDER MOGLICHKEITEN | rrireninees
ﬁ 7 FESN SCHIOSSGARTEN
UND ‘
GRUNDSCHULE

PRUFENINGER

SPIELPLATZE ///. .\ ERDBEERFELD BAHNHOF
T3 oa] % \E SCHLOSSGARTEN

4.3.6. Geschlechtersensible Erziehung

Geschlechtersensible Erziehung basiert auf dem Grundsatz, dass Kinder sich unabhangig von
ihrem Geschlecht entfalten dirfen und somit gleiche Chancen und Mdéglichkeit zur freien
Entfaltung ihrer Personlichkeit erhalten. lhren Interessen, Starken und Geflihlen wird ohne
Rollenzwangen Raum zur Entfaltung gegeben.

Dies setzen wir in unserer Einrichtung wie folgt um:

o Kinder aller Geschlechter kénnen alle Spielzeuge verwenden.

o Somit gibt es keine geschlechtsbezogenen Farben oder geschlechterbezogenes
Spielmaterial).

¢ Interessenférderung unabhangig von Vorurteilen und Rollenklischees

¢ Offenheit und Normalisierung hinsichtlich der Auswahl von Kleidungssttcken der
Kinder

¢ Vermeidung von Stereotypen (typisch Junge/ typisch Madchen)

e Verwendung von geschlechtsunabhangigem Bildmaterial, z.B. Bilderbtcher in denen
auch Frauen Handwerkerberufe ausfihren/ die Vaterrolle abgebildet wird

o Reflexion zur eigenen Haltung im Hinblick auf Geschlechterrollen

4.3.7 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Unsere padagogische Haltung und unsere Rolle ist in den bisherigen Konzeptionspunkten
bereits mehrmals angesprochen worden. Wir fassen nun nochmal zusammen:

Unsere Haltung:
e Akzeptanz (Jeder Mensch wird akzeptiert so wie er ist)
o Wertschatzung (Jeder Mensch wird in seiner Persdnlichkeit und seinen Fahigkeiten
wertgeschatzt, unabhangig vom Verhalten oder der Herkunft)
e Augenhdhe (Wir begegnen dem Kind auf Augenhohe)
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o Transparenz (Alle Sterntaler Mitarbeiter sind authentisch und ehrlich im Umgang mit
Eltern, Kindern und Kollegen)

Unsere Rolle:
e Unterstutzer, der das Kind in seinem individuellen Entwicklungsprozess begleitet
e Wir schaffen ein Geflihl der Geborgenheit, Zugehdrigkeit und des Wohlfiihlens
e Schaffung einer positiven Lernumgebung

5. Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

5.1. Differenzierte Lernumgebung
5.1.1. Gruppenorganisation

Wir richten uns in unserer Kinderkrippe nach dem teiloffenen Konzept mit zwei alters- und
geschlechtergemischten Gruppen.

Die Freispiel- und Intensivzeit findet bei uns in der jeweiligen Kindergruppe statt. Fur
padagogische Angebote sowie Kleingruppenarbeit, aber auch wahrend der Freispielphase ist
jederzeit ein Wechsel in die andere Kindergruppe oder eine Kleingruppe moglich und
gewulnscht.

Durch gemeinsame Angebote und Aktivitdten kann so bedurfnis- und interessenorientiert auf
die Kinder eingegangen und Kleingruppenarbeit ermoglicht werden. Durch den Wechsel
innerhalb der Gruppen kénnen die Kinder zu jeder Padagogin eine gute, tragfahige Beziehung
aufbauen.

Unser Morgenkreis findet getrennt in unserer jeweiligen Kindergruppe statt. Ausnahmen sind
hierbei Geburtstage sowie Abschiedsfeiern. Diese zelebrieren wir gemeinsam im Morgenkreis.
Auch in der Adventszeit sowie an Fasching findet ein gemeinsamer Morgenkreis im
Bewegungsraum statt.

Mahlzeiten (FrGhstlick, Mittag und Brotzeit) nehmen wir gemeinsam im Essensraum ein. Am
Nachmittag (nach dem Mittagsschlaf) werden beide Gruppen zusammengefasst und die Kinder
kénnen gemeinsam den Nachmittag verbringen. Auch die Gartenzeit/ Ausfliige verbringen wir
gemeinsam.

Wir planen und stimmen unsere wochentlichen padagogischen Aktivitaten ab. So kénnen die
Padagogen lhre Starken und Interessen miteinbringen und die Kinder vielfaltige Angebote
erhalten.

5.1.2. Raumkonzept
Raume haben Auswirkungen auf das Wohlbefinden der Kinder. Daher werden diese anregend
von uns gestaltet, um die Selbststandigkeit, Selbstwirksamkeit und das Erkunden der Raume

zu fordern. Wir laden die Kinder dazu ein, die Raume mit allen Sinnen zu erkunden und zu
erforschen.
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Raumlichkeit Beschreibung Foto

Eingangsbereich Betreten des Gebaudes im
Erdgeschoss. Angrenzend
Kinderwagenabstellraum.

Uber die Holztreppe wird die
Einrichtung im 1.0G
betreten.

Garderobe Fester Garderobenplatz fir
Sonnengruppe jedes Kind,
Aufbewahrungsmaoglichkeiten
fur witterungsgerechte
Kleidung

Lager Lagerraum fir Aufbewahrung
von Materialien

Badezimmer Kinderbad fir die
Sonnengruppe Sonnengruppe:
Wickelbereich, Toiletten,
Waschbecken
Toiletten Personaltoilette und
Besucher (Eltern) WC
Bewegungsraum Turnmatte, Podeste,

Ballebad, Kletterdreieck
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Biiro Leitung und
Trager

Personalzimmer/
Gesprachsraum

Garderobe
Sternengruppe

Atelier

Gruppenraum
Sonnengruppe

Gruppenraum
Sternengruppe

Blros ausgestattet mit
Schreibtisch und kleiner
Sitzecke

Kleine Garderobe flr
Mitarbeiter, Raum zur
Pausengestaltung und fiir
Elterngesprache

Fester Garderobenplatz fir
jedes Kind,
Aufbewahrungsmaoglichkeiten
fur witterungsgerechte
Kleidung

Ausgestattet mit Tafel,
Malwand, Sensoriktisch,
Waschbecken, Schranken

Hochebene mit Rutsche,
Spielbereiche auf dem
Teppich, Spiegel, Versteck-
und Rickzugmadglichkeiten,
Kinderklche, Kuschelecke,
Spielzeug auf Kinderhohe,
Puppenecke, Tisch mit
Stihlen

Hochebene mit Rutsche,
Spielbereiche auf dem
Teppich, Spiegel, Versteck-
und Rickzugmdglichkeiten,
Kinderkiche, Kuschelecke,
Spielzeug auf Kinderhohe,
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Essensraum Sitzplatze,

Badezimmer Sonnengruppe:

Puppenecke, Tisch mit
Stihlen

4 Tische mit jeweils 6

Beide Gruppen in einem
Raum, links: Sonnengruppe,
rechts: Sternengruppe,
Sitzplatze variieren

Kinderbad fiir die S I o
| —EnET g
Wickelbereich, Toiletten, L. ,

Waschbecken ] - |

<

5.1.3. Materialvielfalt

Eine Materialvielfalt bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten zur Erkundung, zum Spielen
und zur kreativen Entwicklung. Eine Materialvielfalt spricht verschiedene Bildungsbereiche an.

Materialvielfalt ...

fordert die ganzheitliche Entwicklung

|adt die Kinder zum Erkunden und Entdecken ein

regt die Kinder zum gemeinsamen Spielen ein und gemeinsam zu interagieren
ermoglicht es eigene Interessen und Neigungen zu verfolgen

regen Fantasie an

unterstutzen die Sinneswahrnehmung

bieten Freiraum, um selbststdndig und selbstverantwortlich zu spielen, ohne
Anweisungen

In unserer Einrichtung setzen wir die Materialvielfalt folgendermafen um:

Die Kinder haben eine freie Auswahl des angeboten Spielmaterials. Dieses ist auf
Kinderhdhe erreichbar.

Die Materialien werden so ausgewahlt, dass eine Uberreizung vermieden wird, aber
ausreichend Materialien zur Anregung vorhanden sind.

Wir tauschen die Spielmaterialien regelmafRig aus (mind. 1x/ Monat), um eine
Abwechslung gewahrleisten zu kdnnen.

Es gibt klare, ausdrucksstarke Farben zur kognitiven Anregung.

Die Materialien sind bedurfnis- und themenorientiert ausgewahlt.
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In Bezug auf den Umgang mit den Materialien ist uns besonders wichtig, dass die Kinder lernen
mit Materialien und Gegenstanden sorgfaltig umzugehen und Ordnung im Gruppenzimmer zu
halten. Dazu hat jedes Spielzeug seinen festen Platz.

5.2. Interaktionsqualitat mit Kindern
5.2.1. Responsivitat

Responsivitat beschreibt die Fahigkeit und Bereitschaft, Signale und Bedurfnisse der Kinder
einflhlsam wahrzunehmen und angemessen auf diese zu reagieren. Hierfur ist Feinfuhligkeit
der padagogischen Fachkrafte nétig, um die kindlichen Signale und Ausdrucksformen zu
verstehen. Die Responsivitat ist ein zentrales Element flir eine gelungene
Beziehungsgestaltung zwischen Kind und Padagoge.

Dies setzen wir in unserer Einrichtung wie folgt um:

e Wahrend der Eingewohnungen richten wir uns nach dem individuellen Tempo der
Kinder, sodass diese weder Uber- noch Unterfordert werden.

e Im Alltag begleiten wir die Kinder einfuhlsam, sodass unterschiedliche Geflhle
wahrgenommen, sensibel begleitet und auf diese eingegangen werden. Dabei suchen
wir aktiv das Gesprach mit den Eltern.

o Um auf die Gefuhle der Kinder einzugehen, bieten wir ihnen
Unterstltzungsmaoglichkeiten an. Sie lernen Alternativen kennen, um z.B. Wut oder
Arger zu zeigen (auf den Boden stampfen oder in ein Kissen hauen).

e Im Alltag begleiten wir alle Prozesse und Ubergénge der Kinder sprachlich. Hierbei ist
uns eine ruhige Kommunikation auf Augenhdhe und in kindgerechter Sprache wichtig.
Anhand von Gestik, Mimik, Blickkontakt und sprachlicher Begleitung wissen die Kinder
was als nachstes passiert und kdnnen sich so orientieren.

o Wir achten darauf alle Kinder und ihre BedUrfnisse zu beriicksichtigen, auch wenn
diese zuruckhaltend oder nonverbal ausgedrickt werden.

5.2.2. Partizipation

Wie unter 4.3.3. bereits beschrieben steht bei der Partizipation die Teilhabe und das
Mitbestimmungsrecht der Kinder im Fokus.

In unserer Einrichtung setzen wir die Partizipation im Alltag folgendermafen um:
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Mitspracherecht der Kinder/ Entscheidungen im
Meinungen werden gehort B Morgenkreis: Mochtest du
dich mitbeteiligen? Was

a=¢ mochtest du singen?
8880 , Mochtest du den Kalender

aufhangen?

Miteinbeziehung in den
Alltag, bei Projekten und
Angeboten

In Pflegesituationen: Wer
soll dich wickeln?
Mochtest du auf die
Toilette gehen?

Partizipation

Entscheidungen bei
Aktivitaten: Wo
mochtest du spielen?
Mochtest duam
Ausflug teilnehmen?

Fragen der Kinder
werden aufgegriffen..

Entscheidung bei Entscheidungen im Spiel: Mit

Mahlzeiten: Wo mdéchtest du wem mochtest du spielen? Mit
sitzen? Was und wieviel : welchem Spielzeug mochtest
mochtest du essen? : du spielen?.

5.2.3. Mitbestimmungs- und Beschwerderecht

Das Mitbestimmungs- und Beschwerderecht ist ein zentraler Bestandteil der UN-Kinderrechte
und beschreibt das Recht von Kindern ihre Meinungen, Winsche und Beschwerden frei
auflern zu darfen. Sie werden an Entscheidungsprozessen beteiligt und dirfen ihre
Beschwerden in einem geschutzten Rahmen vorbringen. Alle Sichtweisen werden
erstgenommen und berucksichtigt.

In unserer Einrichtung haben die Kinder folgende Mitbestimmungsrechte:

Alle Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung, auch wenn diese sich sprachlich nicht immer
ausdrucken kdénnen. Daher wird auf nonverbale Signale geachtet.

In folgenden Bereichen kdnnen die Kinder mitbestimmen:

Bei Mahlzeiten:

Wieviel mdchten sie essen?

An welchen Tisch mdchten sie sitzen?

Méochten sie ein Latzchen verwenden? (bei alteren Kindern)
Winschen sie sich Unterstitzung beim sauber machen?

Beim Wickeln und bei Toilettengangen:
¢ Von welchen Padagogen mdéchten sie begleitet werden?

Beim An-, Aus- und Umziehen:
Winschen sie sich Unterstiitzung von einem Padagogen?

¢ Welche Wechselwasche mdchten sie anziehen? (wenn mehrere vorhanden und
Temperaturentsprechend)
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Bei der padagogischen Themenwahl:
e Welche Themen beschaftigt oder interessiert sie?
¢ Wann ist ein neues Thema gewlinscht?

Bei Angeboten und Spielmdglichkeiten:
e An welchem Angebot mdchten sie teilnehmen?
Wo méchten sie spielen?

In unserer Einrichtung gibt es folgende Beschwerdemdglichkeit fur die Kinder:

Beschwerden von Kindern sind fiir uns wichtig, um Situationen und Strukturen bestmaoglich an
die Kinder anpassen zu kénnen.

Kinder duRern Beschwerden durch:
o Wegdrehen
e Schreien
o Stampfen
o Wegschieben

Moglichkeiten, bei welchen die Kinder sich gezielt dulern kbnnen:
e |m Einzelkontakt
o Beim Besprechen des Tages im Morgenkreis

Beschwerden erkennen:
e Austausch mit den Eltern (ggf. werden Beschwerden nur Zuhause getatigt)
e Verhalten und Gefuhle der Kinder wahrnehmen und beobachten

5.2.4. Ko-Konstruktion (wie bei Partizipation hier Umsetzung)

Wie unter 4.3.3. bereits beschrieben steht bei der Ko-Konstruktion das gemeinsame forschen
und lernen und das partnerschaftliche Miteinander im Vordergrund.

In unserer Einrichtung setzen wir die Ko-Konstruktion im Alltag folgendermafien um:
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Kinder dirfen
Lernmaterialien zur Entscheidungen treffen
Verfligung stellen z.B. mit wem oder was sie

O spielen mochten

A

Ko-
Konstruktion

Kinder im Lernprozess
begleiten und AnstoBBe
geben

Kinder erforschen und
ausprobieren lassen

Q)

Kinder konnen
ihre Interessen
einschatzen und
mitteilen

5.2.5. Umgang mit Regeln

Regeln geben Kindern Orientierung, Sicherheit und Struktur. Sie regeln das soziale
Miteinander. Diese missen bewusst und reflektiert zum Einsatz kommen, sie werden nicht
starr vorgegeben, sondern kindgerecht vermittelt, gemeinsam erarbeitet und mit den Kindern
reflektiert.

Dies setzen wir in unserer Einrichtung wie folgt um:

Wir haben Gruppenregeln in unserer Kinderkrippe, um die Sicherheit der Kinder zu
gewahrleisten und einen geregelten Ablauf fir die Kinder zu ermdglichen. Unsere Regeln
gelten fur alle Kinder gleichermalien und werden regelmafig im Team reflektiert.

Unsere geltenden Gruppenregeln werden den Kindern erklart und sprachlich begleitet, damit
die Kinder verstehen warum wir diese einhalten.
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Unsere Guppenregeln
Wir nehmen Riicksicht aufeinander

Wir lassen den anderen ausreden und hoéren uns
Zu

Wir warten auf die anderen
Wir akzeptieren die Grenzen der anderen

Wir réaumen gemeinsam auf

Wir gehen langsam

Die Erwachsenen 6ffnen die Tlren

Wir fangen gemeinsam mit dem Essen an

NDDARDCE

5.2.6. Besondere Situationen in unserer Einrichtung

Essensituationen
In unseren Einrichtungen bieten wir eine Vollverpflegung bestehend aus Fruhstick,

Mittagessen, Brotzeit und Getranken an. Alle Mahlzeiten werden frisch in der Einrichtung
zubereitet.

Wir sehen Essenssituationen nicht nur als Nahrungsaufnahme, sondern vielmehr als wichtige
SchlUsselsituation zur ganzheitlichen Férderung (sozial, emotional, motorisch, sprachlich) an.
Gemeinsame Mahlzeiten starken das Gemeinschaftsgefihl, die Ricksichtnahme und den
respektvollen Umgang miteinander. Die Kinder werden ebenso in die vor- und
nachbereitenden Ablaufe des Essens eingebunden, indem sie den Tisch decken, ihre Portion
selbst aufladen, und die anschlieRende Koérperpflege selbst ibernehmen.

Schlafen und Ruhen

Der Mittagsschlaf bzw. die Ruhezeit nach dem Mittagessen ist ein wichtiger Bestandteil des
Tagesablaufs in unseren Kinderkrippen und Kindergarten. Nach einem ereignisreichen
Vormittag mit vielen Eindricken, sozialen Kontakten und Anforderungen dient die Ruhe nicht
nur der kérperlichen Erholung, sondern unterstitzt auch die emotionale und geistige
Entwicklung der Kinder. Auch Kinder, die nicht schlafen, profitieren von einer Mittagsruhe, in
der sie entspannen, ruhig spielen oder einfach zur Ruhe kommen kénnen.

Nach dem Mittagessen bereiten wir den Mittagsschlaf der Kinder vor. Aufgrund unserer
raumlichen Begebenheiten, gestalten wir die Vorbereitung auf den Schiaf in den beiden
Gruppen unterschiedlich.

Da die Sternengruppe ein grof3es Bad besitzt, gehen alle 12 Kinder nach dem Mittagessen
gemeinsam zum Umziehen ins Bad. Dort setzten sich alle Kinder auf einen Teppich zu ihrer
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Schlafanzugkiste und ziehen sich eigenstandig oder mit Unterstitzung den Schlafanzug an.
Sie werden gewickelt und haben die Mdglichkeit das Tépfchen oder die Toilette zu nutzen.
Das Zahneputzen wird mit einem ,Zahneputzlied® begleitet. Dann gehen alle Kinder der
Sternengruppe gemeinsam in den Schlafraum.

In der Sonnengruppe ziehen sich alle Kinder nach dem Mittagessen gemeinsam im
Gruppenraum um. Daflir setzen die Kinder sich auf den Teppich zu ihrer Schlafanzugkiste.
Auch hier ziehen die Kinder sich selbststéandig oder mit Unterstitzung um. Um die Kinder auf
das Schlafen vorzubereiten, achten wir auf eine ruhige Atmosphare (leise sprechen, ruhige
Bewegungen). Kinder, die sich schon fertig umgezogen haben oder abgeholt werden, kdnnen
sich in der Kuschelecke ein Buch anschauen. Nachdem die Kinder umgezogen sind, gehen
alle gemeinsam zum Sonnenbad.

Da das Bad der Sonnengruppe etwas kleiner ist findet eine Gruppenteilung statt. Ein Teil der
Gruppe geht ins Badezimmer, wahrend der andere Teil der Gruppe in den Bewegungsraum
geht. Dort singt eine Padagogin ein ruhiges Lied oder erzahlt eine Geschichte, wahrend die
Kinder auf einer Matte sitzen oder liegen.

Im Badezimmer werden die Kinder gewickelt, haben die Mdglichkeit das Tépfchen oder die
Toilette zu nutzen und putzen ihre Zahne. Anschlieend geht die Teilgruppe in den
Schlafraum und die andere Gruppe aus dem Bewegungsraum kann nun das Bad nutzen.

Wird eine Einschlafhilfe bendtigt kann sowohl ein eigenes Kuscheltier als auch ein Kuscheltier
der Einrichtung verwendet werden. Am ,Schnullerbrett erhalten die Kinder ggf. ihren
Schnuller.

Die Kinder, die in den unteren Betten liegen, gehen eigenstandig in ihr Bett und wir decken sie
bei Bedarf zu und schlielen das Gitter, wenn die Kinder das mochten. Ansonsten wird es erst
geschlossen, wenn die Kinder schlafen und wir den Raum verlassen. Durch eine leise
Einschlafmusik schaffen wir eine angenehme Schlafatmosphéare. Sobald wir mit den Kindern
in den Schlafraum gehen, reden wir leise mit ihnen. Wenn alle Kinder in ihren Betten liegen,
dunkeln wir den Raum ab und schlief3en die Tir, damit keine Stérung durch Gerausche oder
Licht entstehen.

Wir geben den Kindern eine individuelle Schlafbegleitung (je nachdem was das Kind benétigt)
und gehen auf die Bedurfnisse der Kinder ein (z.B. Nahe, Hand halten, alleine einschlafen, mit
Kuscheltier, ...). Schrittweise begleiten wir die Kinder dabei, eigenstandig in den Schlaf zu
finden und so selbststandiges Einschlafen zu lernen.

Sobald die Kinder eingeschlafen sind, findet eine Schlafwache statt. Die Schlafwache wird
folgendermal3en umgesetzt:
- Ein Mitarbeiter bleibt im Schlafraum bis das letzte Kind eingeschlafen ist.
- Das Babyphone wird eingeschaltet.
- Die Schlafraumtire wird angelehnt.
- Spatestens alle 15 Minuten Uberpriifung im Schlafraum durch eine Padagogin
(Sicht- und Gerauschkontrolle).
- Keine Nutzung von Kissen
- Kinder unter einem Jahr werden besonders beobachtet und zusatzlich mit der
Installation einer Klingelmatte abgesichert.

Kinder, welche nicht einschlafen konnen ruhen sich wahrend dem Einschlafen der anderen
Kinder in ihrem Bett aus. Sollte ein Einschlafen nicht mdglich sein gehen die Kinder
gemeinsam mit der Padagogin nach dem Einschlafen der anderen Kinder in den
Gruppenraum. Dort kénnen sie sich sowohl in der Kuschelecke weiterhin ausruhen oder im
Gruppenraum frei spielen.
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Wir versuchen den Kindern ein entspanntes, eigenstandiges Aufwachen zu ermdglichen. Nach
14.00 Uhr geben wir ruhige Impulse zum Aufwachen, indem wir Licht in den Raum lassen und
leise mit den Kindern sprechen.

Windel frei

Der Weg von ,der Windel“ zur Unabhangigkeit des Toilettengangs wird von uns durch
beziehungsvolle Pflege taglich begleitet. Hierbei werden die Signale der Kinder erkannt und
gedeutet und durch eine achtsame Kommunikation entsteht ein naturlicher Umgang mit
Ausscheidungen.

Wir bieten den Kindern verschiedene Méglichkeiten an, um sie beim

,irocken werden“ zu unterstitzen. Sobald Sie das Interesse an der Lo Ké’“l@
Toilette und dem eigenstandigen Toilettengang entwickeln, kdnnen

sie wahlen zwischen Topfchen oder der Toilette (mit Toilettenring).

Dabei bekommen Sie einen kleinen Hocker, um selbststandig die

Toilette zu erreichen.

Als Anreiz erhalt jedes Kind den ,Klokonig“. Dabei bekommen die

Kinder anfangs bei jedem Toilettengang einen Sticker, den sie sich

aussuchen und auf ihren ,Klokoénig“ kleben. Spater erhalten sie den l

Sticker, wenn der Toilettengang erfolgreich abgeschlossen ist. Das “

Interesse der Kinder wird geweckt, indem sie die Toilettengénge bei -

den anderen Kindern mitbekommen. Beispiel unseres ,Klokénigs*

Das Thema ,windelfrei werden” begleiten wir auRerdem mit Bilderblchern und Gesprachen.
Es beschaftigt die Kinderkrippe sowie auch die Eltern Zuhause. Daher ist dies oft Thema in
Elterngesprachen oder im halbjahrlichen Entwicklungsgesprach. Wir tauschen uns immer
gerne mit den Eltern aus, um Informationen von Zuhause zu erhalten und das weitere
Vorgehen zu besprechen,

Im letzten Jahr wurde das Thema ,windelfrei“ in einem gemeinsamen Elternabend mit einer
externen Referentin behandelt. Dies hat zu viel positiver Resonanz von seitens der Eltern
gefuhrt.

Spaziergdange und Ausfliige

Spaziergange und Ausflige bieten den Kindern neue Mdglichkeiten, ihre Umwelt mit allen
Sinnen zu entdecken. Sie lernen Orientierung, Verantwortungsbewusstsein, nehmen
Veranderungen in der Natur wahr und entwickeln ein erstes Verstandnis fiir ihre Umwelt.
Dabei férdern Bewegung an der frischen Luft, das Gehen in der Gruppe und das Uberqueren
von Stral’en wichtige motorische, soziale und alltagspraktische Kompetenzen.

Unser Verkehrsruhiges Gelande in naturnaher Lage nutzen wir flr spontane Spaziergange.
Zudem unternehmen wir gerne Ausflige in den Wald, zum Erdbeerfeld, an die Donau, den
Supermarkt, zum Bahnhof oder zu Spielplatzen in der ndheren Umgebung.

Dabei kdnnen die Kinder gruppenubergreifend am Ausflug teilnehmen. Wir gehen entweder
mit allen Kindern zusammen oder mit einer Kleingruppe nach draufen. Busfahrten fihren wir
mit den alteren Kindern jeweils zur Abschlussfahrt am Ende des Krippenjahres durch.
Kleinere und grofiere Kinder kdnnen zu Ausfligen mitkommen. Dafir stehen uns zwei groRe
Kinderwagen, in denen die Kinder viel Platz haben und sich dort ausruhen kénnen, zur
Verfugung. Die alteren Kinder, die gut zu Ful} sind, laufen bei uns einen Teil der Strecke.
Bevor unsere Ausflige starten, besprechen wir die gemeinsamen Regeln mit den Kindern.
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Dies sind folgende:
o Wir bleiben alle zusammen
Wir gehen langsam
Wir ziehen eine Warnweste an
Die Kinder gehen hinter einem Erwachsenen
Beim Uberqueren der Stralle, halten wir uns an den Handen und gehen erst wenn die
Strale frei ist. Ein Mitarbeiter geht immer vor und am Schluss ebenso ein Mitarbeiter

An Feldwegen, Wald und Wiese kénnen die Kinder freilaufen.
5.2.7. Entwicklungsdokumentation

Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen bilden eine
wesentliche  Grundlage  fir unser padagogisches Handeln.  Aussagekraftige
Beobachtungsergebnisse vermitteln einen Einblick in die Interessen und die Entwicklung von
Kindern und ermdglichen somit eine individuelle Begleitung des Kindes in seiner Entwicklung.

Die Entwicklungsdokumentation insbesondere ist ein kontinuierlicher und systematischer
Prozess und beinhaltet folgende Schritte:
e Durchfiihrung und Aufzeichnung von Beobachtungen
Systematische Auswertung und Reflexion der Beobachtungen
Ableitung konkreter padagogischer Zielsetzungen
Umsetzung der Planungen
(Selbst)Uberpriifung des padagogischen Handelns

Bei der Beobachtung lassen sich drei Ebenen unterscheiden. Nur unter Einbezug aller drei
Ebenen lasst sich ein aussagekraftiges Bild von der Entwicklung des Kindes gewinnen.

Freie Beobachtungen:

Bei der freien Beobachtung handelt es sich um eine unstrukturierte und offene Form der
Beobachtung. Wir beobachten das Verhalten und die Interessen des Kindes spontan ohne
Vorgaben. Diese Beobachtungen finden im Alltag statt beispielweise in der Kommunikation der
Kinder untereinander, beim Freispiel, bei den Mahlzeiten, usw.

Die schnelle Anwendung und fehlende Notwendigkeit von Vorbereitung ist die klare Starke
dieser Ebene.

Wir sind uns bewusst, dass die freien Beobachtungen auch einige Schwachen aufweisen, u.a.
die Subjektivitat der Beobachtungsperson, die Unvollstandigkeit (nur ein kleiner Ausschnitt wird
beobachtet) und die fehlende Vergleichbarkeit (kein standardisiertes Verfahren).

Freie Beobachtungen sehen wir als wichtige Methode fiir die taglichen Ubergabegespréache
sowie erganzend zu den strukturierten Formen von Beobachtung.

Diese werden bei uns in einem Beobachtungsordner dokumentiert:

Der Ordner enthalt Beobachtungsvorlagen, welche in Entwicklungsbereiche unterteilt sind. So
kénnen wir freie Beobachtungen durchfuhren und diese zeitnah beim entsprechenden
Entwicklungsbereich mit Beobachtungszeitraum dokumentieren.

Gezielte Beobachtungen:

Bei der gezielten Beobachtung handelt es sich um eine strukturierte Form der Beobachtung die
sich auf bestimmte Aspekte ausrichtet. Wir legen vorab fest, worauf wir bei der Beobachtung
achten mdchten (z.B. Sprachentwicklung, soziale Kompetenzen, ...).

Die Dokumentation erfolgt ohne Verwendung eines Beobachtungsbogens.
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Bei der gezielten Beobachtung findet eine Information der Padagogen statt, sodass der
beobachtende Mitarbeiter sich auf die Beobachtung konzentrieren kann.

Im Gegensatz zur freien Beobachtung bendétigt diese Form eine geringe Planung. Eine Starke
ist das Fokussieren auf bestimmte vorab festgelegte Aspekte und dadurch detaillierte
Informationen.

Strukturierte Formen der Beobachtung:

Bei strukturierten Formen der Beobachtung erfolgt die Beobachtung gezielt und systematisch
nach festen Kriterien (Fragestellungen). Vor der Beobachtung legen wir fest was beobachtet
wird, wie es dokumentiert wird und welche Verhaltensweisen oder Fahigkeiten im Fokus stehen.

Im Gegensatz zur freien Beobachtung erfolgt die Dokumentation mit einem standardisierten
Verfahren (Beobachtungssystem, Beobachtungsbogen).In unserer Einrichtung arbeiten wir mit
der Beobachtung- und Entwicklungsdokumentation ,Petermann und Petermann®.

Bei diesem Beobachtungsverfahren wird die Entwicklung der Kinder im Bereich der Motorik, der
kognitiven Fahigkeiten, der Sprachentwicklung und des Sozialverhaltens erfasst. Dabei wird die
allgemeine Entwicklung des Kindes dokumentiert und beurteilt ob die altersgerechten
Meilensteine erreicht werden.

Die Starke dieser Methode liegt in der Obijektivitdt, der Vergleichbarkeit und der
Nachvollziehbarkeit. Schwachen dieser Methode sind der Zeitaufwand und die klnstliche
Situation (Kinder verhalten sich bewusster, wenn sie Beobachtung wahrnehmen).

Ergebnisse kindlicher Aktivitaten:

Die dritte Ebene umfasst Ergebnisse von kindlichen Aktivititen z.B. Zeichnungen,
Schreibversuche, Fotos von Bauwerken, Erzahlungen von Kindern, ...). Jedes Kind bekommt
bei uns eine ,Malmappe®, in welcher die kreativen Werke gesammelt werden.

Portfolio:

Ein Portfolio beschreibt die ,Geschichte des Lernens eines Kindes durch die gezielte
Sammlung von Dokumenten in einem Ordner. Die Dokumente umfassen besondere Ereignisse
die Entwicklung des Kindes betreffend in Form von Texten, Fotografien und kindlichen Werken.
Das Portfolio verbindet die Beobachtungsebenen der freien Beobachtungen als auch die
Ergebnisse kindlicher Aktivitat miteinander.

In unserer Kinderkrippe werden die Portfolios altersbedingt nicht von den Kindern, sondern
Uberwiegend von den Mitarbeitern gefuhrt.

Anhand des Portfolios wird die sich stetig verandernde Entwicklung des Kindes sichtbar. Das
Portfolio ist fir die Kinder jederzeit zuganglich und wird fur uns regelmafig genutzt, um mit dem
Kind in Dialog zu gehen.

Dabei entscheidet das Kind wer sein Portfolio ansehen darf. Uns ist ein sorgsamer Umgang mit
dem Portfolio wichtig. Daher werden diese nur am Tisch betrachtet und anschlieRend wieder in
das Regal gerdumt. Das Portfolio darf aullerdem auch mit nach Hause genommen werden.
Wichtig ist dabei, dass es am nachsten Tag wieder mit in die Einrichtung gebracht wird, damit
es fur das Kind jederzeit zuganglich ist.

Diese stetige Entwicklung findet selbstverstandlich nicht nur in der Krippe, sondern ebenfalls in
der Familie statt. Wir begrtRen es deshalb, wenn auch die Familie bei dem Portfolio ,mitarbeitet"
und bedeutsame Erlebnisse und Entwicklungsschritte flr das Kind mit festhalt.
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Am Ende des Krippenbesuches werden der Portfolio-Ordner und eine personliche
Sammelmappe mit allen Kunstwerken des Kindes an die Eltern ausgehandigt.

Wichtige Aspekte eines Portfolios:

e Fotos und Eintrage werden gezielt ausgewahlt
Gestaltung (Inhalt wird persdnlich an das Kind angepasst)
Individuelle Lerngeschichte des Kindes
Starkenorientierung (Starken, Ressourcen und Erfolge werden sichtbar gemacht)
Einfache Sprache (Beschreibungen sind kurz und in einer Sprache fir das Kind
verstandlich verfasst)

Inhalte eines Portfolios:

e Personlich Erinnerungen (Fotos von Aktivitaten, Ausfligen, die den Krippenalltag des
Kindes widerspiegeln

e Lerngeschichten (kurze Berichte uber besondere Erlebnisse und
Entwicklungsfortschritte des Kindes)

e Kindermund (Humorvolle oder wichtige Aussagen des Kindes)
Koérperliche Entwicklung (Hand- und FuRabdruck, Dokumentation des Wachstums)

e Fingerspiele, Lieder, Rezepte

6. Kompetenzstarkung der Kinder

6.1. Bedeutung des Spiels (Bildungsverstandnis)

Das Freispiel nimmt einen grof3en Stellenwert in unserem Tagesablauf ein, denn Kinder lernen
im Spiel. Damit dieses Lernen méglich ist, bendtigen Kinder den Raum und die Zeit, um frei zu
spielen.

Wir gestalten die Rdume so, dass sie den Kindern Sicherheit vermitteln, aber auch immer wieder
neue Spielimpulse bieten. Die Kinder kénnen dadurch ihrem Entdeckungsdrang und ihrer
Neugierde nachgehen und neue Kompetenzen erlernen.

Folgende Kompetenzen erwirbt das Kind im Freispiel:

Sozialverhalten (Knupfen von Kontakten, Kooperation)

Kreativitat und Einfallsreichtum

Soziale Kompetenzen (Empathie, Ricksicht, Regelverstandnis, Durchsetzen)
Sprachliche Kompetenzen (sich ausdriicken, Begriffe bilden)

Resilienz (mit Frustration umgehen)

Konfliktfahigkeit

Emotionale Intelligenz (Geflihle wahrnehmen und mitteilen, auf sich Stolz sein)
Entwicklung kognitiver Fahigkeiten (Konzentrationsfahigkeit, Dinge ordnen)

Das Kind setzt sich aktiv mit seiner Umwelt auseinander, entfaltet seine Starken und lernt die
eigenen Fahigkeiten und Grenzen kennen. Das Kind entscheidet eigenstandig, mit welchem
Material, mit welchem Spielpartner, wo und wie lange es damit spielen méchte.

Unsere Rolle besteht darin, die Rdume kindgerecht nach den Interessen einzurichten und den
Kindern immer wieder neue Spielimpulse zu geben. Wir stehen als Spielpartner zur Verfiigung,
verfolgen jedoch das Ziel uns langsam aus der Spielsituation zurtickzuziehen, um dem Kind ein
eigenstandiges Spielen zu ermdglichen. Die Kinder entscheiden selbst, wann sie einen
Spielpartner bendtigen und wann sie alleine spielen méchten.
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6.2. Projektarbeit

Ein wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit ist die Projektarbeit. Projektarbeit bedeutet sich
intensiv und Uber einen Zeitraum mit einem Thema auseinanderzusetzen. Die Themen fir
unsere Projekte ergeben sich immer aus den Bedurfnissen und Interessen der Kinder. Projekte
sind immer lebensnah, denn sie greifen die Alltagssituation der Kinder auf und kénnen daher
sehr spontan entstehen. Der Verlauf eines Projekts ist immer offen, ohne festgelegtes Ergebnis,
und wird von den Ideen der Kinder gepragt.

Die zeitliche Begrenzung der einzelnen Projekte hangt vom jeweiligen Thema ab. So kann ein
Kurzprojekt nur wenige Tage umfassen, wahrend eines langer andauernden Projekts auch
einige Wochen und Monate andauern kann.

Ein Projekt vernetzt alle Bildungsbereichen und bezieht immer alle Basiskompetenzen des
BEP’s mit ein. Dadurch findet ein ganzheitliches Lernen, ein Lernen mit allen Sinnen, statt. Das
Kind entscheidet dabei selbst was es lernen mdchte.

Gerne beziehen wir die gesamte Familie in die Projektarbeit mit ein und freuen uns, wenn das
Projekt auch zu Hause (z.B. durch Gesprache) aufgegriffen wird.

Hier einige Beispiele fur bisherige Projekte in unserer Einrichtung:

Kulturen Kennenlernen Bauernhof Vom Ei zum Kiiken

Gefuhle und Emotionen Gesunde Erndhrung

In unserer Krippe orientiert sich die Projektarbeit an den individuellen Interessen und
Bedurfnissen sowie dem Entwicklungsstand der Kinder. Unsere Projektideen entstehen durch
aufmerksame Beobachtung:
¢ Was fasziniert das Kind gerade?
e Greift es immer wieder nach bestimmten Materialien?
o Zeigt es besonderes Interesse an Tieren, Gerauschen, Wasser, Lebensmitteln oder
Fahrzeugen?
e Was erzahlt es von Zuhause/ was es erlebt hat?
Gibt es wiederholende Fragestellungen?
o Wir nehmen diese Impulse ernst und sehen sie als Ausgangspunkt fiir die
Themenfindung
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Projekte flr unsere Altersgruppe leben vor allem von sinnlichen, wiederholbaren Erlebnissen:
Dinge anfassen, riechen, hdren, schmecken, beobachten und sich frei bewegen dirfen. Wir
versuchen dabei alle Sinne miteinzubeziehen und anzuregen.

Unsere Projektarbeit wird mit altersgerechten Materialien begleitet — z. B. mit Naturmaterialien,
Farben, Musik, Bilderbiichern, Kamishibai, Bildkarten, Handpuppen, Bewegungselementen.
Die Projektplanung bleibt bewusst offen. Die Themen entwickeln sich im Tun weiter und
passen sich den aktuellen Entwicklungsstanden und Stimmungen der Kinder an.

Die Projektarbeit wird im Alltag integriert und Uber einen langeren Zeitraum begleitet. Sie
findet in verschiedenen Angebotsformen statt: z.B. im Morgenkreis, Freispiel, Angebote in
Kleingruppe, Ausfliigen oder dem Garten. Der Verlauf des Projekts wird dokumentiert v.a. in
Portfolios, Elternaushangen/ Projektwanden sowie digitalen Medien.

6.3. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche
6.3.1. Werteorientierung und Religiositat oder Interkulturelle und ethische Erziehung

In der interkulturellen Erziehung machen wir Kinder mit verschiedenen Werten wie Respekt,
Toleranz und Offenheit vertraut. Aufgrund multikultureller Zielgruppen in unseren Einrichtungen
setzen sich die Kinder kontinuierlich mit unterschiedlichen Kulturen auseinander. Dabei
verzichten wir bewusst auf eine religiose Erziehung, die sich an einer Religion ausrichtet.
Vielmehr vermitteln wir den Respekt gegeniber jeder Religion sowie Werte wie
Hilfsbereitschaft, Mitgefihl, Nachstenliebe, die sowohl im Christentum als auch in anderen
Religionen vertreten sind. Die Mitarbeitenden nehmen ihre Vorbildfunktion hier bewusst wahr
und leben die genannten Werte aktiv in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern als auch im Umgang mit den Kindern. Dabei fordern wir eine wertschatzende Haltung
und unterstitzen die Kinder darin, kulturelle Vielfalt als Bereicherung zu erleben.

Wir setzen interkulturelle und ethische Erziehung folgendermaf3en um:

OFFENHEIT UND ACHTSAMKEIT
GEGENUBER ANDEREN KULTUREN

BILDERBUCHER DEREN

MITGEBRACHTE INHALTE VERSCHIEDENE
SPEISEN AUS ANDEREN KULTUREN UND SPRACHEN
LANDERN (Z.B. ZU SIND

GEBURTSTAGEN, INTERKULTURALITAT,
FESTEN) RELIGION UND
Ei;':;%:i KOMMUNIKATION AUF
AUGENHOHE
SOZIALES ? % : i;
MITEINANDER UND GEMEINSAME FESTE

RUCKSICHTNAHME

RESPEKT UND
WERTSCHATZUNG DEN
ANDEREN GEGENUBER
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6.3.2. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Im Bereich Emotionalitat geht es darum, die Kinder beim Erkennen, Verstehen und Umgang
mit ihren eigenen Geflihlen sowie mit den Gefiihlen anderer zu unterstitzen. Ziel ist es, die
emotionale Kompetenz der Kinder zu fordern, damit sie ihre Geflhle ausdrucken, regulieren
und in sozialen Beziehungen angemessen reagieren kénnen.

Dabei wird Wert auf eine sichere und wertschatzende Atmosphare gelegt, in der die Kinder
lernen, ihre Emotionen zu akzeptieren und empathisch auf andere einzugehen. Durch gezielte
Angebote und Situationen sollen die Kinder ihre emotionale Entwicklung positiv erleben und
starken. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen fir Lernen und die
Integration in der Gemeinschaft.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermallen um:

PERSPEKTIVUBERNAHME BEI
KONFLIKTEN

WISSEN UBER
GEFUHLSZUSTANDE, Z.B, DURCH
BUCHER, KAMISHIBAI, LIEDER
ODER PROJEKTWOCHEN

KINDER DURFEN UND
SOLLEN GEFUHLE
AUSSERN

EMOTIONALITAT,

SOZIALE
GEFUHLEDERE T BEZIEHUNGEN UND ALTERNATIVEN ANBIETEN
WERDEN ERKLART UND KONFLIKTE B EHD ARGER

RESPEKTIERT RAUSZULASSEN

@

KINDER DURCH GEFUHLE

KONFLIET BEGLEITEN UND TROSTEN
SPRACHLICH
BEGEEITERS UNTERSTUTZEN
KONFLIKTE SELBER AKTIVES ZUHOREN
ZU LOSEN

6.3.3. Sprache und Literacy

Unsere Sprache ist ein zentrales Kommunikationsmittel und eine grundlegende
SchlUsselqualifikation fur die Entwicklung sozialer Kompetenzen und die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

Besonders in den ersten drei Lebensjahren werden die Grundsteine fir den Spracherwerb
gelegt, da Kinder in dieser sensiblen Phase besonders aufnahmefahig fur den Erwerb
sprachlicher Fahigkeiten sind. Ziel ist es, eine positive Einstellung zur Sprache zu entwickeln
und die Kinder in ihrer Kommunikationsfahigkeit zu starken. Dabei legen wir Wert auf
vielfaltige sprachliche Anregungen, die die Kinder zum Sprechen ermutigen.

Durch spielerische und alltagsnahe Angebote sollen die Kinder Freude am Umgang mit
Sprache entwickeln und so die Grundlage flr ihre weitere sprachliche Entwicklung gelegt
werden.

Sprachférderung ist jederzeit in unserer padagogischen Arbeit enthalten. Im gesamten
Tagesablauf ist das padagogische Personal Sprachvorbild und achtet auf eine kindgerechte
Wortwahl.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermalfien um:
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WIEDERHOLUNGEN VON
GESAGTEN,

SPRACHLICHE BEGLEITUNG
PARAPHRASIEREN

IM ALLTAG
ALTERSENTSPRECHENDE

AUSWAHL VON LIEDERN,
REIMEN, BUCHERN UND

FINGERSPIELEN o
BUCHERTAG JEDEN

DONNERSTAG
STARKUNG DER
MUNDMOTORIK (Z.B. SPRACHE MITMACHGESCHICHTEN UND
BEISSRING, FESTES ESSEN) ROLLENSPIELE
SPRACHLICHES VORBILD FUR METHODEN: KAMISHIBAI,
KINDER SEIN (RICHTIGE BILDERBUCHBETRACHTUNGEN,
GRAMMATIK UND MITMACHGESCHICHTEN
VOKABULAR)

KINDGERECHTE SPRACHE (RUHIG,
EINFACH, KLAR), SPRACHE MIT
MIMIK UND GESTIK BEGLEITEN

6.3.4. Digitale Medien und Informatik

Kinder wachsen heute in eine Welt und Gesellschaft hinein, die von Digitalitat

gepragt ist, die mittlerweile alle Lebensbereiche betrifft.

Der verantwortungsvolle und reflektiete Umgang mit digitalen Medien ist ein wichtiger
Bestandteil der frihkindlichen Bildung. Ziel ist es, Kinder im Umgang mit digitalen Technologien
zu begleiten, um ihre Medienkompetenz zu férdern. Dabei sollen die Kinder lernen, digitale
Medien bewusst, altersgerecht und sinnvoll zu nutzen.

Die padagogische Arbeit soll die Kinder dabei unterstutzen, Medien als Werkzeug zur
Kommunikation, zum Lernen und zur kreativen Gestaltung zu verstehen. Es geht auch darum,
die Kinder fir einen sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu
sensibilisieren, um Risiken zu minimieren.

Wichtig ist, dass digitale Medien in den Alltag integriert werden, ohne die analogen Erfahrungen
und die direkte soziale Interaktion zu vernachlassigen. Die Nutzung digitaler Medien soll stets
padagogisch begleitet und reflektiert erfolgen, um die Entwicklung der Kinder ganzheitlich zu
férdern.

In unserer Einrichtung lernen die Kinder verschiedene Medien kennen
¢ Auditive Medien (Lieder, Hérbtcher)
¢ Visuelle Medien (Bilderblcher, Fotos z.B. im Portfolio)

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermalien um:
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ANHOREN VON TONIES UND
CD- PLAYER (HORSPIELEN

UND MUSIK)
BUVcEHRE\zhEJNE:;?s::-{?BNm MEDIENPADAGOGIK WIRD IN
N KAM ' ELTERNARBEIT (Z.B.
A ELTERNGESPRACHEN,

ELTERNABEND)
AUFGEGEGRIFFEN

DIGITALE MEDIEN

KENNENLERNEN UND UND INFORMATIK
NUTZUNG VON PORTFOLIOS

DER KINDER
KINDER KONNEN ERLEBEN WIE

HANDY IM ALLTAG VERWENDET
WIRD (Z.B. TELEFONIEREN, FOTOS
MACHEN)

WIR GREIFEN ERZAHLUNGEN
VON KINDERN AUF (Z.B. AUS
SERIEN, SENDUNGEN O.A.)

KONSUM VON FERNSEHEN
ODER TABLET FINDET NICHT
STATT

6.3.5. Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

Kinder sind von Anfang an neugierig und haben Freude zu erkunden, zu experimentieren und
Fragen zu stellen. Der Bildungsbereich Mathematik, Naturwissenschaften und Technik soll
diese naturliche Neugier und den Forscherdrang férdern und erhalten, damit Kinder Freude am
Lernen und Entdecken entwickeln kdnnen.

Im Bereich Mathematik geht es darum, Kinder beim Entdecken und Verstehen
mathematischer Zusammenhange zu begleiten. Dabei steht die Forderung der
mathematischen Grundkompetenzen im Vordergrund, wie z.B. das Zahlen, Vergleichen,
Sortieren, Muster erkennen und rdumliches Vorstellungsvermdgen. Kinder sollen
mathematische Begriffe und Denkweisen in Alltagssituationen erleben und anwenden kénnen.
Ziel ist es, eine positive Haltung gegenuber Mathematik zu entwickeln und die Fahigkeit zu
fordern, mathematische Probleme zu erkennen, zu formulieren und zu I6sen.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermalfien um:
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VERSTANDNIS FUR ZEIT ENTWICKELN
DURCH BENENNUNG DES VOR- UND
NACHMITTAG, WANN IST ABHOLZEIT/

KALENDER (Z.B. WOCHENTAGE,
JAHRESZEITEN, MONAT,
ZAHLEN) IM MORGENKREIS
BENENNEN

ZAHLEN IM MORGENKREIS

MENGENVERSTANDNIS DURCH

MITTAGSSCHLAF, ...

GROSSENUNTERSCHIEDE
BENENNEN (GROSSER ALS)

’,/\\
FORMENSPIELE MIT
MATHEMATISCHEN FORMEN
(Z.B. KREIS, QUADRAT,
DREIECK)
MATHEMATIK

FORMEN UND ZAHLEN IN
BILDERBUCHERN ERKENNEN
UND BENENNEN

ZAHLEN UND ABZAHLEN (Z.B. BEIM

ESSEN, AUFRAUMEN, ANZIEHEN,

ODER IM SPIEL)

Im Bereich Naturwissenschaften

ANHAND VON REIMEN UND
FINGERSPIELEN (Z.B.
ABZAHLEN UND RHYTHMUS)

LOGISCHES DENKEN DURCH
PUZZELN

und Technik sollen Kinder ihre Neugierde wecken,

Beobachtungsfahigkeiten entwickeln und wissenschaftliche Denkweisen erlernen. Ziel ist es,
ihre Experimentierfreude, kritisches Denken und Interesse an der Welt um sie herum zu starken.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermalfien um:

URSACHE- WIRKUNG IM

EXPERIMENTE (Z.B. MIT
FARBEN ODER
VERSCHIEDENEN
BESCHAFFENHEITEN)

SPIELEN UND
FORSCHEN MIT
WASSER

TECHNIK
AUSPROBIEREN
(LICHTSCHALTER, CD-
PLAYER,...)

ALLTAG ERLEBEN

NATUR-
WISSENSCHAFT

SCHRAUB UND
STECKSPIELZEUG

UND TECHNIK

SPIEL MIT MAGNETEN/
MAGNETISCHEN
SPIELZEUG
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6.3.6. Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Umweltbildung bedeutet, dass Kinder friihzeitig fur ihre Umwelt sensibilisiert werden. Unser Ziel
ist es, den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit Natur und Ressourcen zu
vermitteln. Dabei erhalten die Kinder die Moglichkeit, die Natur aktiv zu erleben, zu erforschen
und zu schitzen.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermaflen um:

LERNEN ANHAND VON
THEMENWOCHEN, Z.B. THEMA KAFER
UND INSEKTEN, KUKEN,
BAUERNHOFTIERE,...

LERNEN MIT WASSER UMWELT WAHRNEHMEN:

DURCH AUSFLUGE IN DIE
SPARSAM UMZUGEHEN UMGEBUNG

UMWELTBILDUNG
UND
NACHHALTIGKEIT

.

=

MULLTRENNUNG UND
ENTSORGUNG

ACHTSAMER UMGANG
MIT LEBEWESEN

BILDERBUCHER UND
KAMISHIBAI ZUM THEMA
UMWELT

BEOBACHTEN UND BENENNEN VON
PFLANZEN UND TIEREN IM GARTEN (Z.B.
KAFER, FLIEGEN, BAUME, BLUMEN)

6.3.7. Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Der Bereich Musik unterstitzt die musikalische Fruhférderung, das Rhythmusgefihl und die
Freude am gemeinsamen Musizieren. Musik ist Teil der kindlichen Erlebniswelt. Kinder sollen
Musik erleben, hdren, singen und instrumentale Erfahrungen sammeln. Ziel ist es, die

emotionale und soziale Entwicklung sowie die Kreativitdt durch musikalische Aktivitdten zu
fordern.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermalien um:

45



LIEDER ZU BESTIMMTEN
THEMEN (Z.B. OSTERN,
WEIHNACHTEN,
FEUERWEHR,...)

GERAUSCHE MIT KINDERN

ERZEUGEN GEMEINSAMES SINGEN UND

TANZEN

NUTZUNG UND BEGLEITUNG

BEGLEITUNG VON
VON INSTRUMENTEN

UBERGANGEN MIT LIEDERN
(Z.B. BEIM UMZIEHEN, BEIM
ESSEN ODER AUFRAUMEN

KLANGGESCHICHTEN
VERWENDUNG VON LIEDERN

IM MORGENKREIS

NUTZUNG DER TONIE-BOX
UND CD- PLAYER

Der Bereich Kunst fordert die kreative Ausdrucksfahigkeit der Kinder. Durch vielfaltige
kinstlerische Aktivitaten wie Malen, Basteln und Gestalten konnen Kinder ihre Gefiihle, Ideen
und Vorstellungen ausdriicken. Ziel ist es, die Fantasie, die Feinmotorik und die asthetische
Wahrnehmung zu entwickeln.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermalfien um:

KUNSTWERKE DER KINDER
WERDEN PRASENTIERT

FREIES MALEN UND KINDER
GESTALTEN EXPERIMENTIEREN MIT
FARBE

GEMEINSCHAFTSPROJEKTE

KR A ZU VERSCHIEDENEN THEMEN

RAUM GEBEN

PAPIER, FARBE, PINSEL, BLATTER REISSEN UND
SCHWAMME ZUR VERFUGUNG SCHNEIDEN
STELLEN

VERSCHIEDENE MALTECHNIKEN UND
MATERIALIEN AUSPROBIEREN (U.A. MIT
SCHERE, KLEBER, STEMPEL)
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6.3.8. Gesundheit, Bewegung, Ernahrung, Entspannung und Sexualitat

Kinder haben einen naturlichen Drang und Freude daran sich zu bewegen. Kinder benétigen
vielfaltige Bewegungsmaglichkeiten, um ihre motorischen Fahigkeiten, Koordination und
Kdérperwahrnehmung zu fordern. Dies unterstitzt ein gesundes Koérpergefuhl und starkt das

Selbstvertrauen der Kinder.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermafien um:

BEWEGUNG DURCH
BEWEGUNGSLIEDER UND
SPIELE

IM GRUPPENRAUM: KLETTERN
UND RUTSCHEN AUF
BEWEGUNGSELEMENTEN

BEWEGUNG IM FREIEN UND
IM GARTEN

ERKENNEN IN WELCHEN MOMENTEN

KINDER BEWEGUNG ODER ENTSPANNUNG

UND RUHE BENOTIGEN

BEWEGUNG

FREIES SPIEL IM

BEWEGUNGSRAUM

NUTZUNG DER
RUTSCHFAHRZEUGE (IN DEN
FLUREN)

PADAGOGISCHE ANGEBOTE ZUR
BEWEGUNGSFORDERUNG (Z.B.
BEWEGUNGSPARCOUR,
BALANCIEREN, KLETTERN,
SPRINGEN)

GEMEINSAME AUSFLUGE IN
DIE NATUR UND STADT

Der Bereich Gesundheit legt den Fokus auf die Férderung eines bewussten Umgangs mit dem
eigenen Korper, Erndhrung und Hygiene. Ziel ist es, die Kinder zu einem gesunden Lebensstil
zu ermutigen, ihre Selbstfirsorge zu starken und ihnen Kenntnisse zu vermitteln, die sie

befahigen, achtsam mit sich selbst und ihrer Umwelt umzugehen.

Dies setzen wir in unserem Alltag folgendermalfien um:
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RICHTIGES HANDEWASCHEN
UND TAGLICHES ZAHNE

PUTZEN
PADAGOGEN HABEN KINDER ANREGEN ALLE
VORBILDFUNKTION LEBENSMITTEL ZU PROBIEREN,
LANGSAM ZU ESSEN
BILDERBUCHBETRACHTUNGEN B MEN ZU
UND KAMISHIBAI ZU THEMEN GESUNDHEIT . X
ERNAHRUNG, DEM KORPER,

WIE ERNAHRUNG, DEM
KORPER, KRANKHEITEN,... % HYGIENE

KORREKTES NIESEN UND

TISCHREGELN BEIM
GEMEINSAMEN ESSEN NASE PUTZEN ERLERNEN

KORPERBEWUSSTSEIN FORDERN
DURCH BENENNEN DER
KORPERTEILE

Im Bereich der Entspannung ist es unsere Aufgabe, Kindern Rdume und Angebote zu
schaffen, die ihnen ermoglichen, zur Ruhe zu kommen, sich zu entspannen und Stress
abzubauen, ihre Selbstregulation zu férdern und ein Geflhl von Sicherheit und Wohlbefinden
zu entwickeln. Dies setzen wir u.a. durch eine bewusste Raumgestaltung um als auch durch

gezielte Mallnahmen in unserem Alltag.

WECHSEL VON AKTIVITAT/

BEWEGUNG UND ZEIT FUR

RUHE UND ENTSPANNUNG
MITTAGSRUHE/

MITTAGSSCHLAE RUCKZUGSMOGLICHKEIT IM

GARTEN IM TIPPI, IM

RUTSCHE
enTspannuNscescaicHTEN  [ENTSPANNUNG FRISCHE LUFT FUR EiNEN
&> GUTEN SCHLAF UND
<$ AUSGEGLICHENHEIT
NUTZUNG DER KUSCHELECKE YOGA IM
BEWEGUNGSRSAUM

RUHEN UND SCHLAFEN AUCH
AUSSERHALB UNSERER
SCHLAFENSZEITEN MOGLICH
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Im Bereich Sexualitat vermitteln wir den Kindern altersgerechte Informationen und einen
offenen, respektvollen Umgang mit dem Thema. Ziel ist es, ihre Selbstwahrnehmung,
Selbstbestimmung und den respektvollen Umgang mit anderen zu férdern, um eine gesunde
Entwicklung in Bezug auf Sexualitat zu unterstitzen. Im Kleinkindalter entdecken die Kinder
ihren eigenen Koérper sowie die Unterschiede zwischen Madchen und Jungen. Dabei achten
wir darauf, dass dies in einem geschitzten Rahmen stattfindet.

GRENZEN SETZEN UND

BEACHTEN
ALTERSGERECHTE

INFORMATIONEN

ZUNEIGUNG, NAHE UND
GEBORGENHEIT

AUSDRUCKEN
KORREKTE BEZEICHNUNGEN

DER GESCHLECHTSORGANE

AUSDRUCK VON
GEFUHLEN

KINDGERECHT
GESCHLECHTSORGANE
ENTDECKEN

POSITIVES KORPERBEWUSSTSEIN

6.3.9. Lebenspraxis

Der Bereich Lebenspraxis umfasst die alltaglichen Erfahrungen, Handlungen und Interaktionen,
die Kinder in ihrer Umgebung machen. Ziel ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu
unterstitzen, indem sie durch praktische Erfahrungen Selbststandigkeit, soziale Kompetenzen
und ein positives Selbstbild entwickeln.

TREPPEN LAUFEN

KINDER KONNEN IM.
ALLTAG MITWIRKEN UND
DIESEN GESTALTEN

ANGEBOTE ZUM KOCHEN,
GEMEINSAM FRUHSTUCK UND
BROTZEIT VORBEREITEN

GEMEINSAM WASCHE

KINDERN DINGE ZUTRAUEN MACHEN

UND SELBSTVERTRAUEN
UND AUTONOMIE STARKEN

LEBENS
PRAXIS

SITZEN BLEIBEN,
AUFEINANDER WARTEN
(Z.B. BEIM ESSEN)

EIGENSTANDIG ESSEN
UND TRINKEN NEHMEN

HANDE UND GESICHT
WASCHEN, ZAHNE PUTZEN

EIGENSTANDIG
UMZIEHEN GEMEINSAM AUFRAUMEN UND
TISCH SAUBERN
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7. Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf

7.1. Ubergang in unsere Einrichtung (Eingewdhnung und Beziehungsaufbau)

Als Transition (Ubergang) werden bedeutende Veranderungen im Leben eines Menschen
beschrieben, die dieser bewaltigen muss. Ein Ubergang ist ein pragendes Ereignis fiir die
Bildungs- und Entwicklungsbiografie eines Kindes. Deshalb ist es unser Ziel, die Ubergange in
unserer Einrichtung so zu gestalten, dass das Kind durch den gelingenden Ubergang
Kompetenzen erwirbt, um bei weiteren Ubergangen davon zu profitieren.

In unserer Einrichtung finden bei jedem Kind zwei Ubergange statt. Der Ubergang von der
Familie in die Kinderkrippe sowie der Ubergang von der Kinderkrippe i.d.R. in den Kindergarten.
Jeder Ubergang ist eine bedeutende Situation fiir das Kind, aber auch fir die Eltern. Fir beide
Seiten beginnt ein neuer Lebensabschnitt mit einigen Veranderungen. Wichtig dabei ist, Kind
und Eltern zu begleiten und zu unterstiitzen. Wir sehen unsere Rolle darin, fur beide Seiten aktiv
da zu sein und gemeinsam eine gute Basis fiir Ubergénge zu schaffen.

So wird bei uns die Eingewdhnung gestaltet:

Grundphase

Eine Bindungsperson (Mutter oder Vater) begleitet kontinuierlich die Eingewdhnung. Die
Mutter / der Vater kommt mit dem Kind in die Kinderkrippe und bleibt ca. ein bis zwei
Stunden zusammen mit dem Kind im Gruppenraum. Danach geht das Kind mit dem

Elternteil nach Hause. In den ersten Tagen findet kein Trennungsversuch statt.

'

erster Trennungsversuch

Nach einigen Tagen verabschiedet sich die Mutter / der Vater von dem Kind. Eine
bewusste Verabschiedung ist hierbei von groRer Bedeutung (Umarmung, Winken etc.).
Das Elternteil verlasst den Gruppenraum bleibt jedoch in der Einrichtung. Das Elternteil

kann hierfur unseren Personalraum nutzen. Mit dem zustandigen Mitarbeiter wird die
Dauer der Trennung besprochen. Die Mitarbeiter beobachten den ersten
Trennungsversuch genau. Danach richtet sich die Gestaltung der weiteren
Eingewdhnung.

Stabilisierungsphase

Die Zeitraume ohne Mutter / Vater werden schrittweise verlangert. Mutter / Vater bleiben
noch in der Einrichtung.

!

Schlussphase

Die Mutter / der Vater bleiben nicht mehr in der Einrichtung, sind jedoch jederzeit
telefonisch erreichbar. Die Eingewdhnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind eine
Beziehung zu einem oder mehreren Mitarbeitern aufgebaut hat und es sich trésten Iasst.
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Die Eingewohnung gilt als abgeschlossen, wenn das Kind ...

e ...eine sichere Beziehung zu einem oder mehreren Mitarbeitern aufgebaut hat (es lasst
sich trosten, geht auf Mitarbeiter zu, 1asst sich bei der Trennung am Morgen begleiten,
o)

e ...sich im Tagesablauf sicher bewegt (kennt Tagesstruktur, kann mit Veranderungen /
Situationswechsel umgehen, ...)

e ...inder Gruppe integriert ist (spielt aktiv, knlpft soziale Kontakte, nimmt an Aktivitaten
teil, ...)

e ...sich in der Einrichtung wohl fuhlt.
...auch nach einer abgeschlossenen Eingewdhnung kann es vorkommen, dass lhr
Kind zeitweise wieder Ruckschritte macht oder Rickfalle erlebt. Das ist Teil des
Lernprozesses. Geborgenheit und Geduld unterstitzen das Kind bei der Bewaltigung
der Phase sodass es daraus gestarkt hervorgeht.

7.2. Mikrotransitionen im Alltag

Als Mikrotransitionen werden kurze oft unbewusste Ubergange zwischen verschiedenen
Aktivitaten oder Situationen bezeichnet. Auch bei diesen kleinen Ubergangen ist eine
achtsame Gestaltung wichtig, um eine Atmosphare zu schaffen, in der sich die Kinder sicher
und geborgen fihlen.

In unserer Einrichtung gibt es folgende Mikrotransitionen:

i} Nennung Begleitung
Ubergabe von den Eltern e Das Kind wird vom Personal begriift und individuell
beim Ubergang begleitet.

Wechsel der Padagogen e Wenn eine Bezugsperson den Raum verlasst,
kommuniziert sie dem Kind dies und eine andere
Betreuungsperson widmet sich dem Kind

Raum- und Ortswechsel e Die Ablaufe sind bei uns wiederkehrend und klar
strukturiert.

o Wir begleiten diese sprachlich und bereiten die Kinder
darauf vor was als nachstes passiert.

Vom freien Spiel zum o Damit das Ende der Spielzeit flr die Kinder nicht
Aufraumen uberraschend ist, kindigen wir diesen an. Durch den
Gong und unser Aufraumlied wird den Kindern
signalisiert, dass die Spielzeit vorbei ist.

Vom Freispiel zum Wickeln ¢ Wenn ein Kind noch nicht bereit ist sein Spiel zu
pausieren, geben wir ihm die Moglichkeit bei der
nachsten ,Wickelrunde® mitzugehen

Abschluss Morgenkreis e Um den Morgenkreis abzuschlieRen singen wird unser
,Schlusslied
Wartezeiten e Eine Padagogin begleitet die Kinder und tUberbruckt die

Wartezeit z.B. mit einem Lied oder Fingerspiel

Pflegesituationen e Wir planen gentigend Zeit fir die Ubergange ein
e Wir gehen in Kleingruppen zum Wickeln und
Handewaschen
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7.3. Ubergang in weiterfiihrende Einrichtungen

Ein Ubergang in eine weiterfiihrende Einrichtung bedeutet bei uns in der Regel der Austritt aus
der Kinderkrippe und der Eintritt in den Kindergarten. Anhand von Bilderblchern und
Gesprachen im Morgenkreis bereiten wir die Kinder auf den Wechsel in den Kindergarten vor.
Zudem wird mit den Kindern eine Abschiedstasche gestaltet. Zum Abschluss der Krippenzeit
unternehmen wir mit den Kindern einen Ausflug, z.B. eine Schifffahrt oder einen Ausflug in die
Stadt.

Bei einem gemeinsamen Morgenkreis feiern wir den Abschied. Dabei bekommen die Kinder
ihre Abschiedstasche mit ihrem Portfolio und ihrer Malmappe. Zudem singen wir unser
selbstgedichtetes Abschiedslied (Melodie ,der Vogelhochzeit®).

7.4. Familidre Transitionen

Kinder erleben natirlich auch in ihrem Lebensumfeld weitere Transitionen bspw. durch einen
Umzug oder die Geburt eines Geschwisterkindes. Diese familidren Veranderungen begleiten
wir bei Bedarf folgendermalien:

- Offener Austausch mit Eltern

- Gesprache mit Kindern

- Bilderbuchbetrachtungen zum entsprechenden Thema

7.5. Regelungen fir Besuchskinder

Besuchskinder sind Kinder, die gelegentlich die Einrichtung besuchen, ohne dass ein
Betreuungsvertrag besteht. In unserer Einrichtung gibt es keine Besuchskinder.

8. Kooperation und Vernetzung

8.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Unter 4.2. ist das Bild der Eltern beschrieben. Nun mdchten wir einige Umsetzungsformen
vorstellen.

8.1.1. Information und Austausch

Eine Erziehungspartnerschaft kann nur auf Basis eines gegenseitigen Vertrauensverhaltnisses
entstehen. Hierzu ist die Transparenz der taglichen padagogischen Arbeit sowie eine offene
und klare Kommunikation besonders wichtig. Ein regelmafiger Informationsaustausch findet bei
uns in verschiedenen Formen statt.

¢ Aufnahmegespréache:
Bei der Besichtigung der Kinderkrippe erhalt die Familie in einem Einzelgesprach alle
wichtigen Informationen rund um die Einrichtung und individuelle Fragen werden
besprochen.

e Kennen-Lern-Nachmittag:
Far alle Familien, die im Sommer / Herbst mit der Eingewdhnung beginnen, steht im Sommer
ein Kennen-Lern-Nachmittag zur Verfugung. An diesem Tag treffen sich alle neuen Familien,
um Informationen und Fragen Uber den Einrichtungsalltag und die bevorstehende
Eingewdhnung zu klaren.

e Ubergabegesprache:
Der Informationsaustausch Uber kindbezogene Belange wird bei uns durch die taglichen
Ubergabegesprache wahrend der Bring- und Abholzeit der Kinder gepflegt.
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Entwicklungsgesprache:

In den halbjahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprachen werden die Eltern umfassend
Uber den Entwicklungsstand der Kinder informiert. Gesprache Uber individuelle
Verhaltensweisen des Kindes oder Konfliktsituationen zu Hause schaffen eine gute
Grundlage fir eine erfolgreiche Erziehungspartnerschaft.

Aushéange und Elternbriefe:

Organisatorische Auskinfte und wichtige tagliche Informationen (z. B. Speiseplan,
Wochenplan, Projektwand) erhalten die Familien per Aushang Uber unsere
Informationswand in der Garderobe oder per Elternbrief. Zusatzlich werden ihnen diese
Inhalte digital zur Verfigung gestellt.

Elternabend:

Zweimal jahrlich finden Elternabende statt, die ebenfalls dem Informationsaustausch dienen.
Hier werden die Eltern Uber aktuelle Themen informiert und wichtige Sachverhalte
gemeinsam besprochen.

Sollte fir eine Einrichtung und/oder ihre Eltern ein bestimmtes Thema aktuell im Fokus
stehen, werden auch themenbezogene Elternabende angeboten. Diese werden entweder
vom padagogischen Team oder bei Bedarf zusatzlich von externen Referenten gestaltet.

Als Teil des Vertrauensverhaltnisses ist es flir uns selbstverstandlich, dass wir einer
Schweigepflicht unterliegen und bei einer notwendigen Datenweitergabe den Datenschutz als
auch die Schweigepflicht beachten.

8.1.2. Beteiligung

Elternbeirat:
Die Eltern haben jahrlich die Moglichkeit, einen Elternbeirat zu wahlen. Der Elternbeirat
vertritt die Interessen der Eltern und gilt als Kommunikationsinstanz, um Winsche, Ideen und
Anregungen von den Eltern an die Mitarbeiter oder den Trager heranzutragen. Aufierdem
wird ihm im Bereich der Organisation, die Unterstitzung und Vorbereitung von Festen und
Feiern zuteil.

Arbeitsstunden:

Auch die Arbeitsstunden kénnen zur Beteiligung durch Eltern beitragen.

Jede Familie leistet pro Einrichtungsjahr 12 Arbeitsstunden durch finanzielle Unterstitzung
(Anschaffungen) oder Dienstleistungen (z.B. Bau von Hochbeeten, Garten- oder
Raumumgestaltung).

Durch Elternaktionen kdnnen oftmals gréRere Projekte gemeinsam umgesetzt werden,
gleichzeitig wird der Austausch unter den Eltern gestarkt.

Foérdermitgliedschaft:

Eine Beteiligung und Mitbestimmung im Tragerverein kann durch eine Fordermitgliedschaft
erfolgen. Die aktive Mitgliedschaft lasst eine Teilnahme an den Mitgliederversammlungen
und den Vorstandswahlen zu.

8.1.3. Hospitation

Eltern steht grundsatzlich die Moglichkeit einer Hospitation in der Einrichtung zur Verfugung.
Diese Methode schafft Transparenz fur die padagogische Arbeit und fordert haufig das
Vertrauen zwischen Eltern und Mitarbeitenden. Eine Hospitation ist immer mit uns als Team
abzuklaren.
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8.1.4. differenzierte Angebote fiir Eltern und Familien

Unter 3.2.2. wurde bereits die Situation der Kinder und Familien in unserem Einzugsgebiet
beschrieben. Folgende differenzierte Angebote gibt es: ...

Tagliche Information Uber den padagogischen Alltag

Elternbriefe Gber bevorstehende Projekte, anstehende Veranderungen, etc.

Zur Verfugung stellen von Fotos Uber den Elternlogin der Homepage

Taglicher Austausch beim Ankommen/Abholen

Vernetzung der Eltern, z.B. durch Elternausfluge welche der Elternbeirat organisiert
und einem ,Elterncafe” (monatliches Treffen der Eltern in unseren Raumlichkeiten)

8.2. Partnerschaft mit auBerfamiliaren Bildungsorten

In unserer padagogischen Arbeit legen wir groRen Wert auf die Zusammenarbeit mit
auBerfamilidaren Bildungsorten, um die vielfaltigen Lernmdglichkeiten und Erfahrungen der
Kinder zu erweitern und zu bereichern. Die Zusammenarbeit gestaltet sich folgendermalien:

8.2.1. Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Die Kooperation und Vernetzung mit Institutionen dienen der Erhaltung und Foérderung des
Wohles der Kinder und lhrer Familien.

Regensburg verfiigt Gber ein groRes Netzwerk an Kooperationspartnern, auf die wir bei Bedarf
zuruckgreifen:

MSH (Mobile Sonderpadagogische Hilfe) Bis zum Schuleintritt
MSD (Mobiler Sonderpadagogischer Dienst Fir Schulen / Schulalter
Interdisziplindre Frihforderstelle Bis zum Schuleintritt

Koki (koordinierende Kinderschutzstelle) Fir Kinder von 0-3 Jahren

Die Kontaktdaten sind dem Familienwegweiser der Stadt Regensburg zu entnehmen.

Unser Ziel ist es derzeit, ein Netzwerk aufzubauen, mit den Kooperationspartnern in Kontakt zu
treten, sodass bei Bedarf eine rasche Unterstitzung erfolgen kann.

8.2.2. Kooperationen mit anderen Kitas und Schulen

¢ Partnereinrichtungen

Mit unseren Partnereinrichtungen des Sterntaler Einrichtungen e.V. pflegen wir

regelmafRigen Kontakt:

- Vierteljahrliche Leitungstreffen fur Austausch, Reflexion, kollegiale Beratung

- Hospitation in Partnereinrichtung fur jeden Mitarbeiter mdglich

- Kollegialer Austausch fir alle Teams mdglich, um Ldsungen fur herausfordernde
Situationen zu finden

- RegelmaRige gemeinsame Veranstaltungen (z.B. Seminartag, Erste-Hilfe-Kurse,
Betriebsausflug, Sterntaler-Wochenende, ...)

- Unterstutzung bei Personalausfall

¢ Andere Kitas

Mit anderen Kitas bestehen derzeit noch keine Kooperationen. Grundsatzlich sind wir daflr
jederzeit offen.
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8.2.3. Offnung nach auBen — unsere Partner im Gemeinwesen

Das Gemeinwesen beschreibt die enge Verbindung der Einrichtung mit der lokalen
Gemeinschaft. Die Kita ist nicht nur ein Ort der Betreuung und Bildung, sondern auch ein
wichtiges Mitglied der Umgebung, in dem Eltern, Nachbarn und verschiedene Institutionen
zusammenarbeiten, um eine gute Atmosphare fiir die Kinder zu schaffen. Diese enge
Verbindung hilft den Kindern, nicht nur in der Kita, sondern auch im Umfeld soziale Kontakte
zu knupfen. So wird das Gemeinschaftsgefuhl gestéarkt, die Elternarbeit unterstutzt und fur alle
Kinder mehr Chancengleichheit und Teilhabe ermdglicht.

Unsere lokalen Kooperationspartner sind:

Kooperatinspartner

ERZIEHUNGS-

&ﬁ BERATUNG ‘ TIERHOF @ IGELHILFE

FRUHFORDERUNG | ~(® BERUFS- i/\ ZAHNARZTPRAXIS @
26> FACHSCHULEN LAE Y=

o Lokaler Tierhof: kleiner Hof mit Hihnern und Schafen
e Zahnarztpraxis: Besuch und kindgerechte Aufklarung in unserer Kinderkrippe

8.2.4. Netzwerk als Kinder- und Familienzentrum

Aufgrund unserer kleinen Einrichtungsgroe prasentieren wir uns bisher nicht als Kinder- und
Familienzentrum. Wir stehen verandernden Entwicklungen offen gegenuber.

8.2.5. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Die soziale Netzwerkarbeit ist bei Kindeswohlgefahrdung besonders wichtig, weil sie dazu
beitragt, friihzeitig Risiken zu erkennen und zu handeln. Dadurch ist eine ganzheitliche
Unterstutzung des Kindes und der Familie zum Wohle des Kindes mdglich.

Das Wohl des Kindes ist im Sozialgesetzbuch (SGB) VIII in den §8a und 47 festgehalten.

Die MalRnahmen, Zustandigkeiten und auch Meldepflichten sind in unserem
Kinderschutzkonzept ausfuhrlich festgehalten und Verfahrensablaufe als Hilfestellung zur
Verfugung.

Das Kinderschutzkonzept wird mindestens einmal jahrlich sowie bei Bedarf mit allen
Mitarbeitern im Rahmen einer Unterweisung aufgegriffen. Bei Neueinstellungen von
Mitarbeitern findet eine Unterweisung innerhalb der ersten Arbeitswochen statt. Einmal jahrlich
findet eine Reflexion des Ampelsystems (Einordnung erwiinschtes Verhalten,
Grenzverletzungen, Ubergriffe) sowie der Risikoanalyse statt.

55



Insofern

erfahrene
Fachkraft
Amt fir Jugend (IseF)
und Familie friihe Hilfen
(Fachaufsicht, (z.B. Koki)
ASD. -} unser
Netzwerk
- Kinderarzte /
Kinderschutz
Therapeuten

Erziehungs- Polizei
und
Beratungsstellen

8.3. Aufsichtsbehorden

Mit folgenden Aufsichtsbehdrden findet eine Zusammenarbeit statt. Die Aufsichtsbehdrden
sehen wir zudem als Beratung an.

e Amt fir Jugend und Familie (0941 507 2512)

e Amt fir Tagesbetreuung von Kindern
Kastenmaierstral3e 1

93055 Regensburg

(0941 507-1522)

Fachaufsicht (Frau Otto 0941/507-7522)
Gesundheitsamt

Verbraucherschutz (Lebensmitteliberwachung)
KUVB (Kommunale Unfallversicherung Bayerns)
BGW (Berufsgenossenschaft fir Wohlfahrtspflege)

9. Offentlichkeitsarbeit

9.1.Feste und Veranstaltungen

Jahrlich finden verschiedene gemeinsame Aktionen zwischen Familie und Kinderkrippe statt.
Diese dienen der erziehungspartnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern, dem
gegenseitigen Kennenlernen und dem Austausch der Eltern untereinander. In welchem
Rahmen diese umgesetzt werden, unterscheidet sich von Jahr zu Jahr.

e Feste:
Unsere Feste sind haufig mit jahreszeitlichen oder thematischen Anlassen verknipft und
werden von allen Beteiligten (Einrichtung als auch Eltern) organisiert.
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Beispielweise kdnnen stattfinden....
- Laternenfest
- Osterfrihstlick
- Sommerfest

e Geburtstag:
Wir feiern die Geburtstage der Kinder und Mitarbeiter bei einem gemeinsamen Morgenkreis

im Bewegungsraum. Dabei besucht uns unser Geburtstagseichhérnchen (Handpuppe), wir
singen unser Geburtstagslied, ziinden Kerzen an und das Geburtstagskind bekommt ein
kleines Geschenk. Zur Vorbereitung wird gemeinsam mit dem Geburtstagskind eine
Geburtstagskrone gebastelt.

e Elternausflug / Familienausflug:
Ahnlich wie Feste bieten die Eltern- / Familienausflige gemeinsame Erlebnisse und geben
eine gute Gelegenheit fur den Austausch untereinander an.

9.2. Konzeption
Unsere Konzeption ist Uber unsere Website zuganglich.
9.3. Website

Unsere Website ist Uber Erreichbar.

9.4. Soziale Medien

Der Trager ist ebenfalls in den Sozialen Medien zu finden:

@ aEm Ot O]
A '
O é
SE e T S s H
R ey
www.facebook.com/sterntalereinrichtun  https://www.instagram.com/sterntaler einrichtung
gen en/

9.5. Presse
Bei besonderen Anlassen (z.B. Jubildum, Projekten, Neuerungen) kann eine Zusammenarbeit
mit der lokalen Presse stattfinden. Die Veréffentlichung von Fotos in Printmedien wird bereits

in der Medienbestatigung abgefragt und erfolgt nur mit der Zustimmung der
Sorgeberechtigten.

10. Qualitatssicherung

Unsere Einrichtung unterliegt regelmafRigen Qualitatsprifungen und einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung. Das Qualitdtsmanagement legt Standards in den Bereichen Verwaltung und
Administration, Hygiene sowie Sicherheit fest und wird fortlaufend erweitert.

Wir unterscheiden drei Arten von Qualitatssicherung.
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10.1. Strukturqualitat

Die Strukturqualitdt bezieht sich auf die Rahmenbedingungen und die aulleren
Voraussetzungen unserer Einrichtung. Sie bilden die Grundlage dafir, dass eine qualitative
hochwertige Betreuung und Bildung fiir die Kinder gewahrleistet werden kann.

Qualifiziertes Personal

Qualifiziertes Personal ist eine Grundvoraussetzung fur die padagogische Arbeit.

Wir beschéaftigen Uberwiegend Fach- und Ergadnzungskrafte, um eine hochwertige Betreuung
sicherzustellen. Assistenzkraften als auch padagogischen Hilfskraften stehen wir als zusatzliche
Unterstlitzung des padagogischen Teams offen gegeniuber. Das Team bekommt regelmafige
Angebote Uber Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen und bringt die neu erworbenen
Fahigkeiten anschlielend in das Gesamtteam mit ein.

Personalschlissel

Der Personalschlussel beschreibt das Verhaltnis von Fach-/Ergéanzungskraften zu Kindern.
Vom Freistaat Bayern wird ein Personalschlissel festgelegt, der mindestens in der Einrichtung
gelten muss. Der Personalschliussel ist abhangig vom Alter der Kinder, wobei bei jungeren
Kindern und solchen mit besonderen Bedurfnissen ein héherer Personalbedarf eingerechnet
wird, um eine intensivere Betreuung zu gewahrleisten und den erhéhten Bedlrfnissen gerecht
zu werden.

Raumliche Voraussetzungen

Mit der Erdéffnung der Kinderkrippe wurden die Raumlichkeiten so verandert, dass sie den
gesetzlichen Auflagen fir die Raumlichkeiten einer Kinderkrippe erfillen. In regelmafigen
Abstadnden werden diese Voraussetzungen mithilfe der internen Audits als auch durch
Begehungen der Fachaufsicht oder der Unfallversicherungen Uberpruift.

Vorbereitungszeit

Die Vorbereitungszeit dient der gezielten Vorbereitung der Mitarbeiter auf die padagogische
Arbeit mit den Kindern, sowie bei Leitungen und stellvertretende Leitungen auch fir die
administrativen Aufgaben der Einrichtung. Die Héhe der Vorbereitungszeit ist abhangig von der
Position, Anzahl der Wochenarbeitsstunden und / oder der Anzahl der zu betreuenden Kinder
der Einrichtung.

10.2. Orientierungsqualitat

Die Orientierungsqualitat in unserer Einrichtung bezieht sich auf die grundlegende Haltung,
Werte und Ziele, nach denen wir in unserer Einrichtung arbeiten. Sie dient als Orientierungshilfe
und sorgt dafir, dass alle Beteiligten ein gemeinsames Verstandnis von der padagogischen
Arbeit haben.

Leitbild
Das Leitbild beschreibt unsere grundlegenden Werte, Uberzeugungen und Zielsetzungen. Es
verbindet alle Sterntaler Einrichtungen miteinander.

Konzeption

Unsere padagogische Konzeption bilden das Grundgerust fur unsere padagogische Arbeit und
sorgt fur Orientierung im Alltag. Die Konzeption dient der Reflexion der padagogischen Arbeit,
wird regelmaflig aktualisiert und tragt kontinuierlich zur Weiterentwicklung unserer
padagogischen Qualitat bei.

Elterninformation und -kommunikation
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Eine klare und offene Information und Kommunikation ist die Basis der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Einrichtung. Sie schafft Transparenz und starkt das
Vertrauen.

e Leitbild und Konzeption Gber Website einsehbar

o Vorstellung der Werte und Haltungen bei der Einrichtungsbesichtigung

e Offenheit und Klarheit bei der taglichen Kommunikation

o Transparente Information CUber das tagliche Geschehen, Veranderungen,

Entwicklungsstand, ...

Befragungen
Befragungen finden bei Kindern, Eltern und Mitarbeitenden statt. Die Reflexion dient der
Uberprifung unseres Angebots und einer Sicherung der Qualitat.

e Die Befragungen bei Kindern kdnnen mit verschiedenen Methoden erfolgen (z.B.
Gesprachskreis und Fragen, ...)

¢ Die Zufriedenheitsabfrage bei den Eltern erfolgt jahrlich im Zeitraum zwischen April und
Juli. Die Art der Abfrage sowie der Umfang wird jahrlich an den Bedarf angepasst. Die
Auswertung ist Uber die Website einsehbar.

¢ Eine regelmalige digitale Mitarbeiterbefragung findet ca. alle 1,5 Jahre statt. Zusatzlich
kénnen themenbezogene Umfragen stattfinden. Die Auswertung wird allen
Mitarbeitenden zur Verfigung gestellt.

Reflexion

Die Reflexion ist ein zentrales Werkzeug in unserer Qualitadtsentwicklung. Reflexion findet
sowohl einzeln von jedem Padagogen statt, als auch in den wdchentlich stattfindenden
Teamsitzungen des Kleinteams (nur Mitarbeiter der jeweiligen Gruppe) sowie in den monatlich
stattfindenden Teamsitzungen mit dem Grofiteam (alle Padagogen).

Evaluation

Die Evaluation in Kindertageseinrichtungen ist ein systematisches Verfahren zur Uberprifung,
Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat. Sie umfasst Selbst- (intern) und
Fremdevaluationen (extern).

Bisher findet eine Selbstevaluation in Form von internen Audits (mit einem Fragekatalog) statt.

10.3. Prozessqualitat

Die Prozessqualitat beschreibt die Qualitat der taglichen Abldufe und Interaktionen innerhalb
unserer Einrichtung. Ziel ist es, eine férderliche Umgebung zu schaffen, in der Kinder sich
wohlfuhlen, lernen und sich entwickeln konnen.

Angenehme Atmosphare
Unsere Einrichtung ist freundlich, sauber und einladend gestaltet, sodass sich alle wohlfiihlen.

Individuelle Forderung
Kein Kind ist gleich — jedes Kind hat andere Interessen und Bedurfnisse. Deshalb sehen wir
jedes Kind als Individuum und passen unsere Férderung an die den Entwicklungsstand und
Interessen der Kinder an.

Vielfaltige und entwicklungsgerechte Aktivitaten
Es gibt abwechslungsreiche Angebote, die Kinder zum ganzheitlichen Entdecken und Lernen
anregen.

Positive Beziehung
Wir gehen liebevoll, respektvoll und aufmerksam auf die Kinder ein, héren ihnen zu und férdern
inr Selbstvertrauen.
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PQB

Die Padagogische Qualitatsbegleitung bietet Prozessorientiertes Inhouse-Coaching fur Leitung
und Team in Kindertageseinrichtungen an. Unser Team zeigt sich offen und interessiert
gegenuber der PQB.

10.4. Beschwerdemanagement

In unserer Kita sehen wir Beschwerden als wertvolles Feedback, das uns hilft, die Qualitat
unserer Betreuung kontinuierlich zu verbessern. Beschwerden kénnen von verschiedenen
Seiten kommen — von Kindern, Eltern oder Mitarbeitenden — und sind fur uns jederzeit
willkommen.

Besonders bei Krippenkindern auflert sich eine Beschwerde oft nicht direkt. Stattdessen
nehmen wir ihre Gefuhle, Mimik, Gestik oder den Austausch mit den Eltern als Hinweise, um
ihre Bedurfnisse und Unzufriedenheiten zu erkennen. Die Herausforderung liegt darin, die
kindlichen Signale wahrzunehmen und ihnen mit Empathie und Wertschatzung zu begegnen.

Eltern haben verschiedene Mdglichkeiten, ihre Anliegen zu &ufern: in den taglichen
Ubergabegesprachen, schriftich Gber den Elternbriefkasten oder in vereinbarten
Elterngesprachen. Auch hier ist unser Ziel, gemeinsam mit den Eltern eine Losung zu finden,
um die Beschwerden aus der Welt zu schaffen und das Vertrauen zu starken.

Sobald eine Beschwerde bei uns eingeht, behandeln wir sie mit Respekt und Achtung —
unabhangig davon, ob sie von einem Kind, einem Elternteil oder einem Mitarbeitenden geaulert
wurde. Gemeinsam suchen wir nach Lésungen, um die Situation zu verbessern. Bei den
Kindern greifen wir Beschwerden im Gesprach oder im Morgenkreis auf, um sie ernst zu
nehmen und gemeinsam Losungen zu entwickeln.

Vertraulicher Umgang und eine offene Haltung sind flr uns selbstverstandlich, um eine positive
und konstruktive Atmosphare zu schaffen.

Im Zuge unserer Qualitdtsentwicklung wird zurzeit ein Konzept zum Beschwerdemanagement
erstellt, welches Ziel, Vorgehen und Methoden fur die Mitarbeiter festhalt.

10.5. Krisenmanagement

Eine Krise tritt immer unerwartet und ohne Vorwarnung ein. Es beschreibt eine Abweichung
vom Normzustand und kann mit den Strukturen des Alltags nicht bewaltigt werden. Eine Krise
erfordert schnelles Handeln. Um dies zu ermdglichen, ist es besonders wichtig, dass alle Rollen
und Zustandigkeiten klar verteilt sind. Eine Krise kann alle Mitarbeiter, Eltern und Kinder, Trager,
Vermieter als auch die Kommune betreffen. In verschiedenen Konzepten haben wir den
systemischen Umgang mit Krisen festgehalten:

Brandschutzkonzept (Evakuierung)

Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung

Vorgehen bei Personalausfall

Vorgehen bei Unfall von Mitarbeitern oder Kindern

10.6. Weiterentwicklung / geplante Veranderungen

,,Nur wer sich verandert, kann Neues entdecken*
(Unbekannt)
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In diesem Sinne sind auch wir bereit uns zu verandern, weiterzuentwickeln und Neues zu
entdecken, mit dem Ziel einen bestmoéglichen Rahmen fiir die Kinder zu schaffen.
Folgende Weiterentwicklung haben wir geplant:

Im laufenden Krippenjahr ist unser Ziel unsere aktuelle Konzeption und deren Umsetzung
regelmafig zu reflektieren. Diese wird im Jahr 2027 im Rahmen des Konzeptionstags
Uberarbeitet.

Im Jahr 2026 liegt unser Schwerpunkt auf der Uberarbeitung des Kinderschutzkonzeptes.

Wir moéchten uns zunehmend mit unserer Partnereinrichtung Sterntaler Kinderhaus Unikum
vernetzten. Dazu sind ein gemeinsamer Flohmarkt und ein Themenelternabend in Planung.

Die Einfuhrung einer Kita-App mit den Eltern ist zudem fur das Kalenderjahr 2026 geplant.

11. Schlusswort

Liebe Leser,

wir hoffen, dass wir lhnen mit unserer Konzeption einen Eindruck unserer vielfaltigen
padagogischen Arbeit vermitteln konnten. Unsere Konzeption schafft Transparenz und dient zur
Orientierung fiir Mitarbeiter, Familien und allen beteiligten Amtern.

Die Konzeption entstand in Zusammenarbeit zwischen Einrichtungsleitung, Team und Trager.
Sie ist nur eine Momentaufnahme und nicht endglultig, denn die Arbeit mit den Kindern lebt von
der Weiterentwicklung. Aus diesem Grund wird unsere Konzeption regelmafig tberarbeitet. Flr
Anregungen, Winsche und Kritik sind wir stets offen.

12. Impressum

Dies ist die 2. Auflage der Konzeption der Kinderkrippe Sterntaler Prufeninger Schlo3stralle
erschienen im Juni 2026.

Fir Inhalt und Gestaltung ist die Leitung in Zusammenarbeit mit der internen Fach- und
Qualitatsberatung verantwortlich.

Unsere Konzeption wird geschutzt. Die Verwendung der Inhalte sowie eine Vervielfaltigung sind
nur nach Absprache des Eigentliimers gestattet.

Unsere Konzeption unterliegt dem Amt fur Tagesbetreuung von Kindern, als zustandige
Aufsichtsbehoérde, vertreten durch Frau Otto (padagogische Fachberatung und Fachaufsicht fir
Kindertageseinrichtungen freier und sonstiger Trager).

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Einrichtungen oder an den Trager:

Sterntaler Einrichtungen e.V.
Berchingerstralle 2
90518 Altdorf

-

Leitung (Sara Sitzmann)

Interne Fach- und Qualitatsberatung (Melanie Stohlein)
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